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Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, al 09 dia del mes de nayo
del 8o 2022 mmemmesveeon

El gue suscribe Lie. Juan Humberto Novelo Zapata, en mi calidad de
Secretario  General del Honhorable Ayurtamiente del Muricipic de
Selidaridad, Quintana Roo. Adiinistracion 20212024, v con fundamento en
lo dispuesto en b Aricuio 120 fraccion VIl de la Ley de los Municipios del
Estado o Quintana Roo.

CERTIFI!ICO
Que el presente documento constante de 01 fojas dliles, es copia fiel y
oxacta del archivo que obra bajo ei resguardo en los archivos de |a
SECRETARIA GENERAI. del Honorable Ayunfantiento de Solidaridad,
Quintana Roo.
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SE Fld

Juan Hunmbgftg’'Novela Zapata 3

Secretario General fiekh t;#’nnorable Ayuntamiento de

Sclidaridad, Ctuinta}r‘ia Rea, Administracién 2021-2024.
. rdl
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MESCOR CORPORATION OF MEXICO,
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS.
CONVOCATORIA.

En términos de lo previsto por los articulos 80, 81, 82 y demas relativos y aplicables
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como, por la cldusula vigésima novena,
trigésima, trigésima primera, trigésima segunda, trigésima cuarta, trigésima quinta,
trigésima sexta, trigésima séptima, trigésima octava y demds relativas y aplicables de los
Estatutos Scciales vigentes a la fecha, MESCOR CORPORATION OF MEXICO, S. DE
R.L. DE C.V., por conducto de su Gerente Unico, convoca a la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, que se oelebrard en PRIMERA
CONVOCATORIA, el dia VIERNES 3 de JUNIO de 2022, a las 12:00 horas y en
SEGUNDA CONVOCATORIA, el mismo dia VIERNES 3 DE JUNIO de 2022, a las 12:30
horas, en el domicilio de la socledad, ubicado en CARRETERA TULUM-BOCA PAILA
KM 8.7, TULUM BEACH, ZONA HOTELERA, C.P. 77760, TULUM, QUINTANA ROO,
MEXICO, para tratar los asuntos enumerados en la siguiente:

ORDEN DEL DIA.

-

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

2. INFORME DEL GERENTE UNICO SOBRE LOS PUNTOS QUE QUEDARON
PENDIENTES EN LA ASAMBLEA DEL DIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021, AS/
COMO DE LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS AL GERENTE UNICO
ANTERIOR, ISRAEL CASTRO JUAREZ Y DE LA SOLICITUD DE INFORMACION A
LAVOPSA DECV.

PRESENTACION DEL ANALISIS PRELIMINAR. REALIZADO A CARGO DE LA
CONTADORA, ALEJANDRA RUIZ, RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PRESENTADOS POR EL GERENTE UNICO ANTERIOR, ISRAEL CASTRO
JUAREZ.

4. SOMETER A CONSIDERACION DE LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD,
PROCEDER LEGALMENTE INCLUYENDO POR LA VIA PENAL, POR DIVERSOS
ACTOS Y OMISIONES POSIBLEMENTE CONSTITUTIVOS DE LOS DELITOS DE
FRAUDE, ADMINISTRACION FRAUDULENTA, FRAUDE PROCESAL O LOS
DELITOS QUE RESULTEN, EN CONTRA DEL GERENTE UNICO ANTERIOR,
ISRAEL CASTRO JUAREZ Y EN CONTRA DE LAVOP S.A. DEC.V.

Lo

5. REVISION, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MODIFICACION O
TERMINACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE MESCOR
CORPORATION OF MEXICO, S. DERL.DEC.V. CON LAVOP, SA.DEC.V. OEN
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SU CASO, PROPUESTA, DISCUSION Y APROBACION DEL NOMBRAMIENTO DE
UNA NUEVA OPERADORA.

. PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE NUEVOS

ASESORES LEGALES PARA EL ASUNTO DE PROFEPA.

. RATIFICACION DE REVOCACION DE PODERES DE, ISRAEL CASTRO JUAREZ,

WENDY AMERICA GUEVARA LEYVA, MARIA TERESA SANCHEZ CANALES Y A
ZAYDA MAGDALENA DE ANDA ALVAREZ.

. RATIFICACION DE OTORGAMIENTO DE PODERES A NATALIA ZANG Y A JESUS

MANUEL MEJIA GONZALEZ

. RATIFICACION DEL GERENTE UNICO DE LA SOCIEDAD Y RATIFICACION DE

LOS PODERES OTORGADOS.

10. RATIFICACION Y/O REVOCACION DE PODERES OTORGADOS A LOS SOCIOS,

YVES NAMAN, SVEN WALTER SOMMER Y MARTIN VARSAVSKY WAISMAN-
DIAMOND.

11. DESIGNACION DEL DELEGADO O APODERADO ESPECIAL PARA FORMALIZAR

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA.

12. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE

ASAMBLEA.
Los socios podran ser representados en la Asamblea por medio de apoderado,

mediante poder general o especial, o por medio de carta poder firmada por el socio

representado.
TULUM, Kj § MAYO DE 2022
O PAL
GER UNICO DE
MESCOR CORPORA MEXICO, S. DER.L.DEC.V.
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CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DA DE LA DECIMA
TERCERA SESION ORDINARIA, DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, ESTADO DE QUINTANA ROO,
2021-2024.

FECHA: 17-MARZ0-2022.
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Acuerdo 21-24120

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA DECHAA TERCERA SESION ORDINARIA, DE FECHA 17 DE MARZO DEL 2022, EN
EL QUE SE APRUESA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOG INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPK) DE BENITO JUAREZ, GUINTANA ROO, 2021-2024, AUTORIZAR UN NUEVD PLAZO PARA
PRESENTAR LOS TRAMITES DE REFRENDO DECLARATIVO ANUAL DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2022, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO.

£ Honorable Ayuntamianto Consiucional del Muricipio de Berilo Julrez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
Jos articuios 31 fraccidn IV, 115, fracoidn IV y demas relatheos y aplicables de fa Constitucitn Politica de los Estados Unidos
Maxicancs; 126, 133, 145, 153 y demas relativos de la Constiucitn Poliica ddl Estado Lites y Scberana de Qrintana Roo;
1°, 22, 3°, 65, 66, fracoon |, Inciso n}, 116, kaccida I, 122, 125, fraccones | y 11, 229 fracsida I, 230, 231, 236 y demés
refatvos y aplicables de & Ley dé los Municipios del Estado de Quintana Roa; 1°, 2°, &, £°, 96, 99, 100 y demas y refatves
de la Ley de Hacienda del Municiplo de Benito Juirez, Quintans Roo; 1°, 3%, 4, 5°, 16 fracciones | y I, 32 fraocita | y
demés relativos y apiicaties del Codigo Fiscal Municpal del £stado de Quintana Roo; 17, 2°, 3%, 5* racsones | y XI, 6
fraccion |, 60 inciso B), kaccitn |, 73, 74, 101 y apicatles def Banda de Goblerno y Poiicla del Munkipio de Benito Juivez,
Cuintana Roo; y 1%, 2%, 59, 6%, 26, 33, 45, 46, 49, 78, 130 y demés ralativos y aplcables del Reglamenio del Goblemo
Intarior del Ayuntamiento del Municipio de Banio Jurez, Quintana Rea; y,

CONSIDERANDO

Que fa aulonomia del Municipio litee se eapresa en la facultad de gobemar y adminisirar por si mismo ke asuntos proplos
de su comunidad, ea &l &mbito d2 compelencia qua le sefiaks la Constitcin Poffica de los Estados Unkdos Mexicanas y
L teyes que condorme & ella se expidan;

Que de conlormidad 8 ko dispuesto por ks articulos 115 de la Consttuckin Poltica de los Estados Unidos Mexicancs y
126 d2 la Consthucidn Polltica del Estaso Live y Soberano de Quintana Roo, el Municiplo liee és 1a base de & dhasion
rrilorial y de I organizacite polisoa y asministrafiva del Estado de Quistana Roo; asimismo, o5 una institucion de carécter
patiico, con personalidad juridica y palrimenio propio, 8n0mo en 5u goblemo inferior y ibve en la sdministracidn de su
hacienda;

Que la competenda que la Conslluckn Politica del Estado Litee y Scberano de Cuintana Roo okega al Goblemo
Municipd, 38 eierced por ol Ayuntamionto de manera exclusiva y no habrd sutoridad intermedia alguna enbe éste y &
Gobierno del Estada:

Que la Hackanda Munkcipal entre ofros concepice, 58 conforma de '0s impuesios, derechos, produclos, agrovechamientos
¥ dommsis ingresars fiscaies que en s favor estabiezca la Logistatura del Estado en |3 respactivas nyes,

Cue I cbligacidn ¥ibutaria que consagran fa Consitucicn Polilca de los Estados Unidos Meaxdcanos, la Constiucidn
PoliScs del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y sus leyes reglamentarias, se traduce en la cbiigacidn de ks
meocanos de contribuic pars ks gasios pabicos, asl da |a Federacian, como del Distilo Faderal o dal Estado y Municiplo
N que residan, de la manera proporcional y equitativa que dspongan |ss leyes;

Que on ese mismo lence, el Codgo Fiscal Muniipal del Estado de Quintana Roo, dspone que 1as personas fisicas
maorakes 0 unidades econdmicas esin abligadas a contritulr para of gasto plblico de los Municipios del Estado, confme
3133 Leyes fiscales respecivas. En este senlhdo 15 autoridades Municipales en maleria fiscal stk pueden hacer lo que
lns Leyes, Reglamentos, Decretos, Acwerdos del Ayuntsmisnto y Convenkos do Colaboracion Adminiskiabva en Maleria
Fscal epresamente competencia;

Que la Lay de los Menicipios de Benito Judrez en su artiodo 66 fraccién | indiso n), sefala que una las facutades y
abligacines del Ayuntamisnlo en maleria de goblemno y régimen inleior, es a de conoedar parmiscs y licencias para la
apenura y cperackie de comercos,

Que medans decrato nimen 270, la XV H. Legslates Constiuciosal de! Estado Litre y Schesamo de Quinlana Roo,
ek la Loy de Hacienda del Menicigio de Bentn Judeez, Quistana Roa, misma que fue publcada &l 20 de dickemites do
2018 en o Periddico Ofiial del Estado, cuyas (limss reformas fusron expedidas por la Honorable XV Legsiaken del
Estado, meslante ol Decreto nimero 195, publicado en el Peridckco Oficial del Estada, en dis 28 de didemtes de 2021

1
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Que danko de los requisiios establecidos en la Ley de Hadenda en comentn, 52 encuentra a cbligacién de ks
contrituyenles de oblener ks Licendia de Funcionamiento, misma con la que acredian ls sulorizacidn de la aulonidad
Wwahwmwmmommummmmm Que de manerm

a esta fi s conlritwyentes cubren diversas contrituciones establecidas en la refedda Ley
Hacendarla,

Qe la referida licencia de funcionamiento s de vigencia tianual con refrendo declarativo anval, de ahl que @2 conformidad
con e articulo 100 de la Ley de Hacienda def Municipio de Bento Julvez, Quintana Roo, ios contritayentes deberdn
solictar dicho refrendo declsrativo anual de la koendla de funclonamiento a mis tardar of dia 16 de marzo poskedor &
vencmients de os afios uno y dos sigslentes a la ablencidn de & foendia de hncionamianto nanual;

memabmmmm-umuummmmmmwmmﬂ
brindar apoyo de forma integral, estimutando I paricipaciin dudadana en el cumplimiento de sus obiig ¥ por ende
mhmhmmammdmahwnﬂammmm“wmub
mammmamom«mmummummmmm
tramites de soicitd del relrendo declarstivo anual de la Soancia de | para el pr efercicy
fiscal 2022, & més tardar ol dia 1* de abel dol presente afho,

Que en raztn de b anteror, 5o tene a blen someler 2 la aprobackin de los mismbos de eshe Honorable Ayustamenio,
los siguientos:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. - Se autoriza clorgar un nuevo plaxo a lodos los contribuyssies pars peesantar os iamites de solkcitd del

rekendo declarativo anual de la Bcencia de uncinamiento para e prasents ejercico fiscal 2022, Dicho plazo estard
comprendido del 17 de marzo al 1* de abrl dof 2022,

SEGUNDO. - Se instiuye al Tituiar de la Direccion de Ingresas de la T ia M | e Benito Judrez, Quinana Roo,
para qua, en el ambito de su comp reaice ks 820 mmauwnﬂmbnm‘w:bw
en ol presente Acvendo.

TERCERO. - &mdmmhmmmahrmuwammwm
para que, por conducto de la Comiskin de Hack y Cuenta, 38 penm enle nformada a &
Presidoncia Manicipal, muwumum

CUARTO. - Se Instruye @ las Direccicnes de Comunicacion Sccial y Radio Cullural Ayuntamiento para que informen & la

ciudadania con respecio 8 nosvo plazo concedido en virtud def presente acuerdo. %
QUINTO. - Putliquess of presenie acueedo en |a Gaceta Oficial del Municipio, ymmmhmwmmd
Periddco Oficial del Estado.

s
g
AGEN
OE ey, 27
N
DAY UCumr e
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LA CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROOQ, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX. DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL QUINTO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 17 DE MARZO DEL 2022

(,. =3 =

MTRA, FLOR ﬁUlZ COsi0
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO

LA CIUDADANA LOURDES LATIFE CARDONA MUZA, PRIMERA REGIDORA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE BENITO JUPAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA DECIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021.2024, DE FECHA 17 DE MARZO DEL 2022
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY

. LOURDES LATIFE CARDONA MUZA
PRIMERA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO
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LA QUE SUSCRIBE CIUDADANA MAESTRA FLOR RUIZ COSIO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN
L0 DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION Vil DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A) FRACCION XXXVIll DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROD, CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 03
(TRES) FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE LOS ARCHIVOS DE
ESTA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y QUE CORRESPONDE EN SU PARTE
CONDUCENTE AL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA DECIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO
JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 17 DE MARZO DEL 2022.

CANGUN, QUINTANA ROO, A LOS 17 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS MIL VEINTIDOS.-

MTRA. FLOR RUIZ COSIO
SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO. ¥+
SECRETARIA GENERAL
L ATYMTAIMENTD DE BEMTO ML
canciie 0. 200
YA TECIAE WAl TN

K
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CONTENIDO

COPIA CERTIFICADA
PARTE CONDUCENTE

DECIMO UARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
NOVFN2 SESION ORDINARIA, PEL, HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEE MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, ESTADO GE QUINTANA ROC,
2021-2024. e

FECHA: 20-ENERO-2022,

11
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA

“EDICTO"

En el expediente nimero 43/2018, relativo al Juicio ORDINARIO CIVIL, promovide por
el Ciudadano ALEJANDRO LOPEZ BAGO VILLAREAL, en contra de las personas
morales denominadas ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA DE BIENES
RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, (ACBIR), y HSBC
MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO
FINANCIERO HSBC, DIVISION FIDUCIARIA, en fechas veintidés de febrero y cinco
de marzo del afo dos mil dieciocho, diecisiete de febrero del afio dos mil veinte y cinco
de noviembre del afio dos mil veintiuno, esta Autoridad dict6 cuatro proveides, cuyas
partes conducentes son del tenor literal siguiente:

“.. JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CANCUN, QUINTANA ROO, A VEINTIDOS DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.
Por presentado el Ciudadano ALEJANDRO LOPEZ BAGO VILLAREAL, con su
escrito de cuenta, documentos y copias simples que acompafia, demandando en la
ViA ORDINARIA CIVIL, a las personas morales denominadas ARRENDADORA Y
[ COMERCIALIZADORA DE BIENES RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, (ACBIR), y HSBC MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE

BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO HSBC, DIVISION FIDUCIARIA. Visto lo
anterior el Ciudadano Juez acuerda: Registrese en el Libro de Gobierno bajo el
nimero que le corresponda. Toda vez que el ocursante no exhibe copias de los
documentos base de la accién que presenta en el escrito inicial de demanda,
consistente en los recibos originales de la comisién, asi como los tickets de
pagos en copias al carbén y los Estados de cuenta originales de Scotiabank,
que anexa, en consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 63
sesenta y tres, 129 ciento veintinueve y 265 doscientos sesenta y cinco del Cadigo
de Procedimientos Civiles del Estado, se previene a la parte actora para que dentro
del término de tres dias exhiba cuatro juegos de copias simples que sean fieles y
exactas a los documentos exhibidos, a fin de que de dichas copias obren en autos y
en traslados, con el apercibimiento que de no cumplir con las prevencién antes
mencionada dentro del término concedido para tal efecto, se archivara el expediente
como asunto total y definitivamente. Guardese en la Caja de Seguridad de este
Juzgado los documentos exhibidos. Se tiene por sefalado como domicilio para oiry
recibir notificaciones el ubicado en la supermanzana 4 cuatro, manzana 11 once.
lote 27 veintisiete, calle Fuege, nimero 8 ocho, de esta Ciudad. autorizando para
tales efectos, asi para recibir documentos a los Ciudadanos sefalados en su escrito
de cuenta.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Asi lo acordd, manda y firma el
Ciudadano Licenciado JUAN CARLOS QUINTAL CANUL, Juez Segundo Civil de
Primera Instancia del Distrito Judicial de Cancdn, Quintana Roo, ante el Secretario
de Acuerdos que autoriza y da fe, Ciudadano Licenciado GUILLERMO DURAN
*VALENCIA - DOY FE -enr-"DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS" ——-eeermermean

"..JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CANCUN, QUINTANA ROO, A CINCO DE MARZO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.
Por presentado él Ciudadanc ALEJANDRO LOPEZ BAGO VILLAREAL, por su
propio y personal derecho, con su escrito de cuenta, haciendo sus manifestaciones
contenidas en el cuerpo del mismo, visto lo anterior el Ciudadano Juez acuerda: Se
tiene a la parte actora cumpliendo en tiempo y forma la prevencién que se le hiciera
mediante auto de fecha veintidés de febrero del afio en curso, exhibiendo las copias
simples de los documentos solicitados; por consiguiente, se le tiene demandando en
la Via ORDINARIA CIVIL, a las personas morales denominadas ARRENDADORA
Y COMERCIALIZADORA DE BIENES RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, (ACBIR), y HSBC MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA,
. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO HSBC, DIVISION
| FIDUCIARIA, con domicilics para ser notificados y emplazados a juicio el primero el
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ubicado en ta Avenida Acanceh, supermanzana 15 quince, manzana 3 tres, lote 3

tres, Plaza San Angel Inn Local 2 dos, Cédigo postal 77500 de esta Ciudad, y el
segundo en Avenida Tulum, nimero 186 ciento ochenta y seis, esquina Lluvia,
supermanzana 4 cuatro, manzana 18 dieciocho, de esta Ciudad, de quienes se
reclaman las prestaciones descritas y transcritas en el escrito inicial de demanda;
mismas que por economia procesal se tienen por reproducidas literalmente en obvio
de indtiles repeticiones, en consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1 uno, 2 dos, 264 doscientos sesenta y cuatro, 265 doscientos sesenta y
cinco, del Codigo Procesal en consulta, se admite la demanda en la via y forma
propuesta, con las copias simples que acompafa el ocursante, corrase traslado a la
parte demandada en sus domicilios citados anteriormente emplazandolo a juicio
para que dentro del término de 9 nueve dias, conteste la demanda entablada en su
contra y oponga excepciones y defensas si las tuviere. Por otra parte, tomando en
consideracion la carga existente de trabajo de este Juzgado, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 62 sesenta y dos del Codigo Adjetivo a la materia, se
faculta a la Ciudadana Actuaria de la adscripcién para que se constituya en dias y
horas inhabiles a efecto de llevar a cabo lo ordenado en el presente proveido.-
Finalmente y a efecto de cumplir con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién Puablica del E:tndo de Quintana Roo,
asloomaloordenodoenelacuwdo genoralnomem

cﬁsposméndelaspsrfsselawsodapnvacrdadsmphﬁcodopamlosaganos
Jurisdiccionales del Poder Judicial, que a la letra expresa: EI Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo es el responsable del uso y proteccién de sus dafos
personales. Los érganos del Poder Judicial del Estado de Quinfana Roo, estén
obligados en todo momento a garantizar las condiciones y requisitos minimos para
la debida administracién y custodia de los datos personales que se encuentren bajo
su resguardo, con el objefo de garantizar a los gobemados el derecho de decidir
sobre su uso y destino. Los datos personales que recabamos de ustedes, de
manera directa o indirecta, por medios electrénicos o por escrilo, serd utllizada
anicamente para llevar a cabo los objetivos y afnbuciones junsdiccionales de este
Poder Judicial. En ese sentido, se hace de su conccimiento que esltos se emplearén
para resolver las controversias que se susciten entre las partes, ademéas de las que
se susciten de los conflictos laborales y procedimientos de responsabifidad
administrativa de sus servidores pablicos. Los datos personsles que usfedes
proporcionen para la prestacién del servicio de imparticién de justicia, quedan en
resguardo y proteccion de todos los servidores publicos pertenecientes al Poder
Judicial, desde el momento de su recepcion. Los datos personales sometidos a
tratamiento son el nombre, edad, sexo, fotografias o documentos donde conste su
imagen, domicilio particutar, comeo electronico, firma, registro federal de
contnibuyentes, clave Unica de registro de poblacion, grado de esfudios y numero de
cuenta bancana, en su caso. De conformidad con el articulo 19 de la Ley de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Quintana Roo, en virtud de ia naturaleza del servicio de imparticién de justicia y

- toda vez que los dafos personales son necesarios para el ejercicio de los derechos
- en controversia, se hace de su conocimiento que no se requeriré su consentimiento

para su tratamiento en los siguientes casos; cuando una ley asi lo disponga; cuando

.. las transferencias que se realicen entre responsables, sean sobre datos personales

que se utificen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas con la
finalidad que motivo el tratamiento de los datos personales; cuando exista una orden
Judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de auloridad competente; para el
reconocimiento o defensa de derechos del titular ante autoridad competente; cuando
los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir obligaciones
derivadas de una relacion juridica entre el titular y este Poder Judicial y cuando los
datos personales figuren en fuentes de acceso publico. Ustedes tienen derecho a
conocer qué datos personales tenemos de ustedes, para qué los utilizamos y las
condiciones de uso que les damos (accesc). Asimismo, es su derecho solicitar la
comreccion de su informacién personal en caso de que esté desaclualizada, sea
inexacta o incompleta (rectificacion); que la eliminemos de nuestros registros o
bases de datos cuando considere que la misma no estd siendo utilizada conforme a
los principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa (cancelacion); asi
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como oponerse al uso de sus datos generales para fines especificos (oposicion).
Estos derechos se conocen como derechos ARCO. Para el ejercicio de cualquiera
de los derechos ARCO, usted debera presentar la solicitud respectiva, debidamente
firmada por usted o su apoderado, en idioma espafiol, que deberé ingresar de
manera gratuita ante la Direccion de Vinculacién y Transparencia, con domicilio en
Avenida Tulum con Punta Celarain, Supermanzana 8, Manzana 2, C.P. 77500,
Cancin, Quintana Roo; o al correo electrénico rpavon@isigroo.gob.mx. Por Gitimo,
se le informa que el aviso de pnvacidad integral de este Poder Judicial, se encuentra
disponible en su sitio web oficial: www.tsigroo.gob.mx’- NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE .- Asi lo acordd, manda y firma el Ciudadano Licenciado JUAN
CARLOS QUINTAL CANUL, Juez Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito
Judicial de Cancin, Quintana Roo, ante el Secretario de Acuerdos que autoriza y da
fe, Ciudadano Licenciado GUILLERMO DURAN VALENCIA. —-DOY FE.-
DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS™

“...JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CANCUN, QUINTANA RCO, A DIECISIETE DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTE.-Por presentado el Ciudadano ALEJANDRO LOPEZ BAGO
VILLARREAL, cardcter de parte actora, con su escrito de cuenta, haciendo sus
manifestaciones contenidas en el cuerpo del mismo. Visto ko anterior, el Ciudadano
Juez Acuerda: Como lo solicita el ocursante, toda vez que de las constancias de
autos se advierte que no fue posible localizar el domicilio de la demandada persona
moral denominada ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA DE BIENES
RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, (ACBIR), con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 ciento guince y 118 ciento
dieciocho del Cédigo Procesal en consulta, procédase a emplazar a la demandada
persona moral denominada ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA DE
BIENES RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, (ACBIR), por
medio de edictos que deberan publicarse por tres veces dentro del plazo de nueve
dias, entendiéndose que el primero de los anuncios debera hacerse el primer dia del
citado plazo y el tercero en el noveno, pudiendo efectuarse el segundo de ellcs en
cualquier tiempo, en uno de los periédicos de mayor circulacion en el Estado,
haciéndosele saber al demandado que debera presentarse dentro del término de
nueve dias a contestar la demanda instaurada en su contra, término que comenzara
a correr a partir del dia siguiente a la Gltima publicacién del edicto ordenado con
anterioridad, en la inteligencia de que el tamafio minimo de las letras de los edictos
de que se trata deberan ser de 8 ocho puntos incluyendo el nombre de las partes,
numero de juicio y Tribunal correspondiente, y de 7 puntos el texto del Acuerdo, en
términos de la circular emitida por el Plenc del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de fecha 12 de julic de 1999, asimismo, fijese en los estrados de este
Juzgado una copia integra del auto de inicio per todo el tiempo del emplazamiento.-
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Asi lo acords, manda y fima el Ciudadano
Licenciado CARLOS MANUEL COUOH ZALDIVAR, Juez de Instruccién en
funciones Juez de Primera Instancia, adscrito al Juzgado Segundo Civil de Primera
Instancia en el Distrito Judicial de Cancin, Quintana Roo, ante la Secretaria de
Acuerdos que autoriza y da fe, Ciudadana Licenclada ADDA GUADALUPE
ARAGON PAREDES - DOY FE, -~ ‘DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS" -~

“JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL:
DE CANCUN, QUINTANA ROO, A CINCO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO.
Por presentado el Ciudadano ALEJANDRO LOPEZ BAGO VILLARREAL, en’su
caracter de parte actora, con su escrito de cuenta, haciendo las manifestaciones
contenidas en el cuerpo del mismo. Viste lo anterior, el Ciudadano Juez Acuerda:
Agréguese a los autos el escrito de cuenta para que obre y surta los efectos legales
correspondientes. En cuanto a la rebeldia que solicita, digase al promovente que no
ha lugar a lo solicitado, toda vez que del analisis realizado a los edictos presentados
en fecha dieciocho de marzo del afio dos mil veinte, y que el numeral 115 ciento
quince del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, establece que las
publicaciones de los edictos deberan de realizarse dentro del plazo de nueve dias,
entendiéndose que el primero de los anuncios habra de hacerse el primer dia del
citado plazo y el tercero en el noveno, pudiendo efectuarse el segundo de ellos en
cualquier tiempo; en la inteligencia que dichas publicaciones deberan realizarse, en
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dias habiles, de conformidad a lo establecido por el diverso 62 sesenta y dos del

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado; hipétesis que en la especie no se
actualiza en virtud que del andlisis realizado a los ejemplares exhibidos ante esta
autoridad en el escrito de fecha dieciocho de marzo del afio dos mil veinte, a efecto
de emplazar a la parte demandada persona moral denominada ARRENDADORA Y
COMERCIALIZADORA DE BIENES RAICES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, (ACBIR), se advierte que fueron publicados los dias diez, trece y
diecisiete de marzo del afio dos mil veinte, es decir, que no fueron realizadas
conforme a derecho, en virtud que si el primer dia de publicacién resulté ser el diez
de marzo, resulta inconcuso que el ultimo se debié de realizar el dia dos de julio,
segun el conteo realizado en el calendario correspondiente a ese afo, tomando en
consideracion los dias sabados y domingos, asi como la suspensién a la atencién al
piblico y las actuaciones en los érgancs jurisdiccionales de primera instancia, por
los motivos manifestados mediante el acuerdo general conjunto 4/2020 de fecha
dieciocho de marzo del afio dos mil veinte, y publicado en fecha diecinueve de
marzo de ese afio, en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, y no el dia
diecisiete de marzo del afio dos mil veinte, como Io hizo la parte actora, pues lo que
a este dia, le corresponderia el nimerc seis de la cuenta, motivo por el cual, se
ordena se publiquen de nueva cuenta los edictos aludidos mediante el auto de fecha
diecisiete de febrero del afio dos mil veinte, en términos de lo establecido en el
articulo 115 ciento quince antes invocado.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - Asi o
acordd manda y firma el Ciudadano Licenciado JUAN CARLOS QUINTAL CANUL,
Juez Segundo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de esta Ciudad, ante la
Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe, Ciudadana Licenciada ADDA
GUADALUPE ARAGON PAREDES.--——DOY FE.
“DOS FIRMAS ILEGIBLES RUBRICAS"

Lo que se manda publicar en el periddico de mayor circulacién de esta Ciudad, tres
veces dentro del plazo de nueve dias, entendiéndose que el primero de los
anuncios deberad hacerse el primer dia del citado plazo y el tercero el noveno,
pudiendo efectuarse el segundo de ellos en cualquier tiempo, en uno de los
periédicos de mayor circulacion en el Estado, en la inteligencia de que el tamafio
minimo de las letras de los edictos de que se trata deberan ser de 8 ocho puntos
incluyendo el nombre de las partes, aimero de juicio y Tribunal correspondiente, y
de 7 puntos el texto del Acuerdo, en trninoa de la circular emitida por el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia del Estido de fecha 12 de julio de 1999.- Cancin,
Quintana Roo, a 14 de febrero del afig dos mil veintidés.

9ZGADO SEGUNDO CIVIL
DISTRITO JUDICIAL
TANA ROO.

EL CIUDADANO ACTUARIO DEL,
DE PRIMERA INSTANCIA 08
DE CANCUN, QU

LICENCIADO EDDY 4

ETZuC
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ESTADO DE QUINTANA ROO

CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME OTORGA EL ARTICULO 90 FRACCION Ill; EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91 FRACCIONES II, VI Y XIII,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
2,6,11,12,Y 19 FRACCION XVI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21
parrafo noveno establece que la seguridad publica es una funcion a cargo del Estado
y los Municipios que tiene como principal finalidad salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
pablicos, debiendo para ello prevenir los delitos, levar a cabo la investigacion para
hacerla efectiva; asi como, llevar a cabo procedimientos que permitan brindar la
seguridad que la poblacion necesita, rigiendose siempre bajo los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, rectitud, eficlencia, honradez y respeto a los
derechos humanos; asi mismo, en su parrafo décimo, establece la regutacién a la que
deberan sujetarse las Instituciones de Seguridad Pablica para la seleccion, ingreso,
formacidn, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion.

Que el Gobierno del Estado de Quintana Roo, en aras de atender los compromisos *
del Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022, enfocados a la actualizacidn permanente a
los ordenamientos legales que regula la actuacién de las dependencias y organismos
del Estado a las nuevas condiciones politicas, econémicas y sociales, que permitan
potencializar la actuacién del Gobiemo del Estado, manteniendo en todo momento el
estricto cumplimiento a las garantias individuales en favor de los gobernados para [ |\
hacer frente a los compromiscs sociales imperantes en los nuevos tiempos, ¢ 1]
permitiendo la simplificacién, eficiencia y transparencia; resulta indispensable contar ( M|
con un programa integral que permita establecer y aplicar el proceso de evaluacién | ‘ \
de control de confianza de los aspirantes e integrantes de las instituciones de | \L
seguridad publica, del personal encargado de la capacitacidn, formacion y
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profesionalizacion de las referidas instituciones, asl como de los auxiliares de la
Seguridad Publica, conforme a la normativa aplicable en la materia,

Que la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Quintana Roo, establece en su
articulo 136, que el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, sera el
encargado de dirigir, coordinar, operar y calificar los procesos de evaluacion de los
integrantes de las Instituciones de seguridad pablica y de procuracidn de justicia de
Quintana Roo, con el objeto de obtener la aprobacién y certificacién para comprobar
el cumplimiento de los perfiles fisicos, médicos, éticos y de personalidad de los
mismos, y que, para su operacidn, considerard las politicas, procedimientos,
lineamientos y criterios que emita la Secretaria de Seguridad Publica

Que a fin de dar cumplimiento con la normativa expedida por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, con fecha trece de agosto del afio dos mil diecinueve, se publicd
en &l Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, &l Decreto nimero 354, por el que
se reforman, derogan y adiclonan diversas disposiciones de la Ley que crea el
Organismo Pablico Descentralizado denominado Secretariado Ejecutivo del Sistema
Eslatal de Segundad Publica del Estado de Quintana Roo; Ley Orgénica de la
Secrataria de Segundad Publica del Estado de Quintana Roo; Ley Orgénica de la
Administracion Pablica del Estado de Quintana Roo y Ley de Seguridad Publica del
Estado de Quintana Roo, mediante el cual, se establece que el Centro Estatal de
Evaluacidn y Control de Confianza, es un Organo Desconcentrado de la
Administracién Pablica Estatal, dependiente de la Secretaria de Seguridad Pablica del
Poder Ejecutivo, que goza de autonomia técnica y funcional, la cual, se integrara por
las unidades administrativas, el personal técnico, administrativo y de apoyo que se
requiera para el cumplimiento de sus funciones,

Que resulta de gran Iimportancia establecer los instrumentos normativos que
contemplen los procedimientos y mecanismos para la integracion y funcionamiento
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza; asi como, para el
funcionamiento de los comités o comisiones de asesoria, coordinacion y planeacién
de las acclones en materia de evaluacién de control de confianza.

Que en mérito de lo antes expuesto y fundado; he tenido a bien expedir 8l siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, como
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Pblica, el cual
contara con autonomia técnica y operativa en el desarrollo de sus funciones, asi como
establecer las facultades y competencias de las y los Titulares de cada una de las
Unidades Administrativas que lo integran,

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Vil

Vil

Academia: A la Academia Estatal de Seguridad Publica;

CEECC: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

Centro Nacional: Al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;
Certificado: A la Clave Alfanumérica confidencial que se genera y se queda
bajo resguardo del CEECC,

CUP: Al Certificado Unico Policial;

Director o Directora General: A la Persona Titular del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza;

Enlace: A la persona designada por las Instituciones de Seguridad Pdblica,
para realizar funciones de Enlace entre el CEECC y estas, quien tendra a su
cargo manejo de informacién sensible relacionado con las evaluaciones de
control de confianza;

Instituciones de Seguridad Pdblica: A las Instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas
de la Seguridad Pablica a nivel federal, estatal y municipal;

Instituciones Policiales: A los cuerpos de policia y corporaciones de servicio
estatal y municipal, de vigilancia y custodia de los Centros Penitenciarios y
Centros de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, y en general, a todas las
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d’épendenclaa encargadas de la Seguridad Publica a nivel estatal y municipal,
que realicen funciones similares;

X. Instituciones de Procuracién de Justicia: A Las instituciones de la
Federacién y del Estado que integran al Ministerio Publico, los Servicios
Periciales y demas auxiliares de aquel;

Xl.  Ley de Seguridad: A la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Quintana Roo;

XIl.  Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

X, Manuales Administrativos: A los Manuales de Organizacion, Manual de
Politicas y Procedimientos, Catdlogo de Puestos y demas instrumentos
normativos aprobados por las autoridades competentes, mediante los cuales
se Indican los pascs que deben seguirse para el desarrollo de cada una de las
actividades de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
Evaluadoras que conforman el CEECC;

XIV.  Plataforma México: Al concepto tecnologico avanzado de telecomunicaciones
y sistemas de informacién que integra todas las bases de datos relativas a la
Seguridad Pablica, con la finalidad de que sa cuente con todos los elementos
de informacion, para que las instancias policiales y de procuracion de Justicia
de tedo el pais, lleven a cabo las actividades de prevencién y combate al delito,
mediante metodologia y sistemas homologados;

XV.  Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Centro Estatal de Evaluacién
y Control de Confianza;

XVI.  Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo:

XVIIl.  Secretario o Secretaria: A la persona Titular de la Secretaria de Seguridad
Pdblica del Estado de Quintana Roo;

XVIIl.  Sede Zona Norte: A las Instalaciones del CEECC ubicadas en la Ciudad de
Cancan, Municipio de Benito Juarez, del Estado de Quintana Roo;
XIX. Unidades Administrativas: A las diversas Unidades Administrativas que
forman parte del CEECC; y X

XX. Unidades Administrativas Evaluadoras: A las diversas Unidades
Administrativas, encargadas de la aplicacion del proceso de evaluacién y
control de confianza, dependientes de |a Direccion General del CEECC.

Articulo 3. El CEECC tendra por objeto, la programacién y aplicacién de las
evaluaciones de Control y Confianza, aplicables en los procesos de seleccidn de ‘
aspirantes, ingreso, permanencia y promocion de los integrantes de Instituciones de | Y
Seguridad Pablica y de Seguridad Privada. i 3

|
Asimismo, tendréa a su cargo el proceso de certificacion y expedicién del Certificado, [
a fin de cumplir con lo establecido en la Ley General, la Ley de Seguridad y el presente |
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eglamento, asi como, lo relacionado con las evaluaciones especificas ylo
especiales, cuando estas resulten necesarias.

Articulo 4. EI CEECC tendra las facultades que le confiere la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL CEECC

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y ADSCRIPCION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CEECC.

Articulo 5. Al frente del CEECC habra una persona Titular denominado(a) Director o
Directora General, quien para el estudio, planeacién, operacion y despacho de los
asunios de su competencia se auxiliard y contara con las siguientes unidades
administrativas.

I.  Direccién General del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;
I.1. Direccidn de Poligrafia;
1.2. Direccién de Medicina y Toxicologia
1.3. Direccion de Investigacién Socioecondmica;
1.4, Direccién de Psicologia,
1.5. Direccién de Certificacién y Enlace,
1.5.1. Departamento de Enlace;
1.5.2. Departamento de Certificacion. ZS)
L6. Direccion de Integracion;
1.6.1. Departamento de Integracion de Resultados;
1.6.2 Departamento de Archivo; |
L7. Direccién de Evaluacion Zona Norte; [ j \

|
1.8. Departamento de Normatividad Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la / \
Informacion Pablica y Proteccidn de Datos Personales; f“ X

1.9. Departamento de Enlace Administrativo, y {
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-10.Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 6. EI CEECC, para el cumplimiento de su objeto, contara también con el
nimero de asesores, evaluadores y personal de apoyo contemplados dentro del
presupuesto de egresos autorizado,

Articulo 7. Los servidores pablicos del CEECC, deberan cumplir con los requisitos de
ingreso y permanencia en la Institucion, de acuerdo con lo que establezca al respecto
el Centro Nacional y las disposiciones aplicables en la materia.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL
Y TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE LE ADSCRIBEN

CAPITULO 1|
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

Articulo 8. E| Director o Directora General, sera la autoridad ejecutiva y representante
legal del CEECC, quien tendr4 a su cargo la direccion y administracién del mismo: asi
como, el estudio, planeacion, tramite y resolucién de las actividades relativas a los
procesos de evaluacion y control de confianza,

Articulo 9. Corresponde al Director o Directora General, el ejercicio de las siguientes
facultades:

I. Coordinar y asegurar el funcicnamiento del CEECC, estableciendo las medidas
necesarias para el cumplimiento de su objeto, objetivos y programas;

ll.  Coordinar y programar con las Instituciones de Seguridad Publica, la Fiscalia
General y la Direccién de Registro y Supervision de Empresas y Servicios
Privados de Segunidad de la Secretaria, segin corresponda, la aplicacion del
proceso de evaluacion y control de confianza de sus aspirantes, integrantes,
personal operativo y administrativo, respectivamente;

ll.  Coordinar y supervisar el proceso de evaluacion y control de confianza al que
deberan someterse los aspirantes e integrantes de las Instituciones Policiales,
de Procuracién de Justicia, asi como, los prestadores de servicios de seguridad
privada, elementos de apoyo de todas las antes mencionadas y demas que por
Ley estén obligados a evaluarse;

V. Asegurar que el proceso de evaluacion de control de confianza, se aplique de
conformidad con el perfil del puesto, cargo y funciones, acorde con la
informacién que le sea remitida por la Institucién Policial y de Procuracién de
Justicia, a la cual corresponda;
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V. Autorizar que se le informe a los titulares de las autoridades competentes, el
resultado del proceso de evaluacion y control de confianza practicados:

VI.  Autorizar que se proporcione a las autoridades competentes, la informacion
contenida en los expedientes de las personas integrantes de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia, que se requieran en procesos judiciales,
con las reservas previstas en las disposiciones legales;

VIl.  Suscribir y actualizar el Certificado correspondiente, a quienes hayan aprobado
el proceso de evaluacion, de conformidad con lo establecido en la Ley General,
Ley de Seguridad y/o cualquier otra disposicién emitida por el Centro Nacional:

VIl  Expedir y actualizar el CUP, a partir de los lineamientos que establece el Centro
Nacicnal,

IX. Autorizar la anotacién de cancelacion de un CUP en los registros
correspondientes, conforme a los lineamientos que establece el Centro
Nacional, previa notificacion de la Institucién de Seguridad Publica de que se
trate,

X.  Suscribir convenios, contratos y deméas instrumentos juridicos, con las
instancias federales, estatales, municipales e instituciones pablicas o privadas:
asi como, con las personas fisicas y morales, para el debido cumplimiento de
los objetivos del CEECC;

Xl Solicitar a las diversas autoridades publicas y privadas; asi como, a los entes
del derecho privado que corresponda, informacion referente a los evaluados y
evaluadores, en relacién a su situacion patrimonial, legal, socioeconémica,
laboral, médica, administrativa, escolar, bancaria y/o penal;

Xll.  Certificar y expedir, de acuerdo a la normatividad en la materia, copia de los
documentos que obren en los archivos del CEECC;

Xl Establecer y coordinar el funcionamiento de un sistema de registro, resguardo
y control de expedientes de las evaluaciones que se practiquen, preservando
la confidencialidad, en términos de lo establecido por la Ley General, Ley de {
Seguridad, disposiciones emitidas por el Centro Nacional y las demas
sefaladas en los ordenamientos legales aplicables;
XIV.  Coordinarse de manera permanente, con la Academia y con las Instituciones
Policiales respectivas y de Procuracién de Justicia, a fin de planear los ‘
procedimientos a seguir en las etapas de reclutamiento y preseleccion de |
aspirantes; asi como, para la emision de los certificados correspondientes; | |
Establecer los lineamientos para operar los programas de formacion, | * I

XV.
actualizacién y profesionalizacion del personal del CEECC; o
XVI.  Coadyuvar con las Instituciones Policiales, en la elaboracién de los perfiles de
puesto;
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o NIF Bn\'osentar y dar continuidad a las denuncias o querellas ante la Fiscalia General

XViiL.

XIX.

XXII.

XX

competente, de hechos probablemente delictivos, cometidos en agravio del
CEECC;

Coordinar los procedimientos administrativos de las acciones que se realicen
en el CEECC;

Intervenir, en todos los juicios, asuntos y procedimientos que se sigan en forma
de juicio o negocios juridicos en que el CEECC sea parte, tercero, o tenga
cualquier otro caracter, teniendo las facultades enunciativas mas no limitativas
de rendir informes previos ylo justificados, contestar demandas, ofrecer
pruebas, tachar testigos, contestar interrogatorios, formular posiciones,
alegatos; asi como, elaborar cualquier tipo de promociones y contestar
requerimientos e interponer los recursos que procedan conforme a las
disposiciones legales aplicables al caso, solo por cuanto al objeto del CEECC;
Administrar el buen funcionamiento y desempefio de los recursos financieros,
humanos, materiales, servicios generales, tecnologias de la informacion y
comunicacién del CEECC; con la posibilidad juridica también de realizar
movimientos de personal con cambios de adscripcion de acuerdo con las
necesidades del servicio, siempre con el fin de dar cabal cumplimiento a las
metas institucionales;

Proponer los criterios para la seleccion, ingreso, permanencia, estimulos,
ascensos, reconocimientos, sanciones, promaciones y separacion o baja de los
Integrantes de las Instituciones Policiales, empresas de seguridad privada, asi
como la descripcién funcional y los procedimientos de evaluacién, conforme a
los lineamientos establecidos en esta ley y las demas disposiciones aplicables;
Coordinar, para la practica de evaluaciones, la subcontratacion de proveedores
examinadores, previo sefialamiento y analisis de las condiciones y de la
autorizacién por parte del Secretario o Secretaria, de conformidad con la
Normatividad aplicable del Centro Nacional; la Direccién General podra sugerir
la contratacién directamente con el proveedor correspondiente;

Promover acuerdos o convenios con instancias de Gobierno y particulares,
para los procesos de investigacidn socioecondmicas y otras;

Programar, a(n sin previa solicitud, la evaluacién de control de confianza de
los integrantes de las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y
elementos de apoyo de estas; asi como de los prestadores de servicios de
seguridad privada, a fin de mantener la evaluacion vigente de la totalidad del
estado de fuerza y en su caso la emisidn del CUP;

Coordinar y supervisar a la Direccidn de Evaluacién de Zona Norte, sobre los
asuntos que le son encomendados,
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XXVI.

XXVl

XXVIIL

XXX

XXX

XXXIV.

Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas adscritas a su cargo,
de conformidad con las disposiciones legales, lineamientos, normas y los
Manuales Administrativos aplicables;

Definir e implementar las politicas, procedimientos, lineamientos y directrices
en materia poligrafica, médica y toxicolégica, de investigacion socioeconémica
y psicologica, con apego a las politicas y lineamientos establecidos por el
Centro Nacional;

Desarrollar y Establecer, conjuntamente con el personal bajo su mando, los
esquemas de evaluacion, planes, programas y manuales inherentes,
manteniéndolos actualizados; )
Promover el desarrollo de esquemas de asesorfa, supervision y control en la
aplicacion de las directrices, politicas y emisién de resultados, respecto de las
unidades administrativas bajo su cargo, en observancia a los lineamientos que
en la materia emitan |as instancias competentes;

Coordinar la aplicacién de evaluaciones de las direcciones de Paligrafia,
Medicina y Toxicologia, Investigacion Sociceconémica y Psicologia; asi como,
la elaboracién de los planes, programas y cronogramas de trabajo que se
requieran para la atencién del proceso de evaluacién y control de confianza que
se solicite al CEECC;

Elaborar modelos sistematicos de vinculacion entre las  Unidades
Administrativas Evaluadores y Unidades Administrativas a su cargo, a efecto
de hacer mas eficiente la emisidn de resultados;

Verificar que el proceso de evaluacién y control de confianza, se lleve a cabo
acorde a los perfiles de puestos, escolaridad, rango, funcién y adscripcién o
comision especial, para la identificacion de fortalezas y riesgos que incidan en
el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Coordinar, con la participacién del area corraspondiente, el resguardo de los
expedientes de cada evaluado, mientras se encuentra en la unidad
administrativa bajo su cargo, con apego a los lineamientos de confidencialidad
y resguardo de informacién correspondiente;

Coordinar el seguimiento de los resultados de desempefio de las areas
técnicas, para generar un programa de acciones especificas de mejora y
productividad,

Realizar la exposicién de asuntos técnico-metodolégicos ante cualquier
instancia, cuando se requiera;

Establecer la vinculacion necesaria con la Direccidn de Certificacién y Enlace y
la Direccién de Integracion, a fin de establecer los programas de trabajo
conjunto para la calendarizacion y aplicacion de las evaluaciones;
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XXXVIl.  Coordinar con las Instituciones Policiales, o de procuracion de justicia, las
evaluaciones sorpresivas en el campo, asi como, especiales ylo especificos en
el CEECC, segln sea el caso;

XXXVIIl.  Designar a la persona fitular de transparencia del Centro Estatal ge Evaluacién
y Control de Confianza, quien fungicd como enlace ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pobiica y Proteccién de Datos
Personales, asi como ante la Coordinacién General de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria de
la Contralorfa; y

XXXIX. Las demds que, en el ambito de su competencia, le confiera el Secretario o
Secretaria, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y deméas
disposiciones legales aplicables;

El Director o Directora General, para la mejor atencidn y despacho de sus facultades,
podra delegar estas en los servidores pablicos subalternos, exceplo aquellas que por
disposicion normativa deban ser ejercidas en forma directa.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD JURIDICA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Articulo 10. Comresponde a la persona Titular del Departamento Normatividad
Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de
Datos Personales, el ejercicio de las sigulentes facultades

L. Acordar con el Director o Directora General, el despacho de los asuntos
juridicos del CEECC y la ejecucién de las actividades que le sean
encomendadas,

ll.  Mantener vinculacién y coordinacién con la Secretaria, respecto de los asuntos
que por su competencia deba conocer;

. Brindar asesoria juridica al Director ¢ Direciora General y demas Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas Evaluadoras, en atencidn a los
asuntos legales en materia de control de confianza;

IV.  Atender el seguimiento correspondiente de los proyectos de contestacién de
demanda, informes previos y justificados que en materia de amparo deban de
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rendirse, asi como el ofrecimiento de pruebas, medios de impugnacidn y en
general, cualquier requerimiento o solicitud efectuado por autoridad
competente al CEECC o Unidad Administrativa adscrita a este;

V. Revisar legalmente los convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga el CEECC;

VI.  Formular proyectos de contestacidn a solicitudes de indole juridica que le
formulen al CEECC;

VIl.  Apoyar en la elaboracidn y actualizacién de los manuales de organizaciéon y
procedimiento del CEECC;

VIl Analizar y compilar la normatividad, en materia de evaluacion y control de
confianza;

IX. Someter a consideracion del Director o Directora General, los proyectos de
actualizacién del marco juridico que normen la actividad del CEECC;

X.  Documentar aquellos casos en los que se observe conductas de los evaluados,
en las que pretendan, alterar las pruebas que se aplican, ingresar con teléfonos
celulares, pretender o tomar fotos de formatos, utilizar lenguaje ylo trato
ofensivo hacia el personal del CEECC; asi como, negarse a seguir las
indicaciones que se les proporciona durante el proceso de evaluacién, y en
general cualquier situacién que retrase o impida la aplicacién de los procesos
de evaluacién de control de confianza;

Xl Asesorar a las diferentes Unidades Administrativas y Unidades Administrativas
Evaluadoras, en el inicio de procedimientos administratives, derivado de las
omisiones u acciones desplegadas por el personal del CEECC, que
contravengan las disposiciones normativas aplicables;

Xll.  Rendir, cuando le sea requerido por el Director o Directora General el informe [P
por escrito correspondiente, de las actividades desarrolladas por el 4rea a su
cargo,

Xl Atender los temas en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, en términos de lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Quintana |
Roo, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos | M
Obligados para el Estado de Quintana Roo, su Reglamento y demas | h
disposiciones legales aplicables, y l‘ (\\

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director o )
Directora General, el presente Reglamento y demas disposiciones legales |
aplicables. {
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SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 11. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Enlace
Administrativo, el ejercicio de las siguientes facultades:

I Controlar y supervisar la administracién, el suministro y aplicacion de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos; asi como, los servicios
generales necesarios para el funcionamiento del CEECC, en téminos de la
normatividad en la materia;

Il Establecer en el ambito de su competencia, politicas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros; asi como,
llevar a cabo su control y seguimiento, de acuerdo con los objetivos,
lineamientos y estrategias definidas en los programas del CEECC;

. Integrar los anteproyectos de ingresos y de egresos del CEECC y someterios
a la consideracion del Director o Directora General; asi como, realizar la
calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado;

IV.  Ejecutar los procedimientos sobre el ejercicio y control del presupuesto de
gasto corriente y de inversion del CEECC;

V.  Elaborar los reportes de avance programatico-presupuestal del CEECC:

VI.  Coordinar y controlar la informacidn sobre el ejercicio del gasto y la captacién
de ingresos e informar al Director o Directora General, sobre el comportamiento
del mismo;

VIl.  Proponer al Director o Directora General, las transferencias del presupuesto de
las partidas autorizadas, con base en las necesidades de operacién del CEECC
y conforme a la normatividad aplicable; £
VIl Elaborar, consolidar e informar sobre los estados financieros del CEECC, de
acuerdo con los principios de contabilidad gubernamental;

IX. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones, contratacion de servicios y obra
publica;

X. Participar en la elaboraciéon de los programas anuales de adquisiciones, 'w‘ |
arrendamientos, servicios y obra pablica del CEECC, de acuerdo con las | “’
disposiciones legales aplicables, los programas de trabajo y los presupuestos | |
respectivos; ) I

Xl. Proponer y en su caso, aplicar instrumentos técnico-administrativos que | \"
contribuyan a elevar la eficiencia en la administracion de los recursos | '
asignados al CEECC; \
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XV,

XIX.

licencias del personal del CEECC autorizadas por la Direccién General, en
términos de las disposiciones legales;

Coordinar el control del registro de asistencia del personal del CEECC;
Ejecutar los programas y actividades de capacitacion de las personas
servidoras piblicas del CEECC, de acuerdo con lo que establezca el Director
o Directora General y las Unidades Administrativas;

Promover y supervisar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo del
personal del CEECC;

Aplicar las disposiciones juridicas y administrativas relativas al registro,
asignacion, utilizacion, control, conservacién, aseguramiento, mantenimiento,
rehabilttacion y reaprovechamiento de los bienes del CEECC;

Integrar y actualizar los manuales administrativos del CEECC y promover la
formulacion y actualizacién de los mismos;

Coordinar las acciones de proteccion civil; asi como, de seguridad e higiene del
CEECC, con base en las normas y politicas aplicables;

Validar con las Unidades Administrativas responsables, la adquisicion de
bienes, materiales y servicios que se requieren para el funcionamiento del
CEECC, en los tiempos que sean requeridos debiendo de informar al Director
o Directora General, el incumplimiento por parte de alguna de las unidades
administrativas, para los efectos legales correspondientes; y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director o
Directora General, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Articulo 12. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, el ejercicio de las siguientes facultades:

Acordar con el Director o Directora General, el despacho de los asuntos y la
ejecucion de los programas y actividades qgue le sean encomendados;
Coordinar, supervisar y en su caso, aprobar las actividades y programas de
trabajo del drea a su cargo,
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. Mantener coordinacién, con las dependencias y Unidades Administrativas que
corresponda, para la ejecucion de las actividades y programas que requieran
su intervencion;

V. Proponer soluciones informaticas, tecnoldgicas y de reingenieria de procesos
en las Unidades Administrativas del CEECC, fomentando la automatizacion de
procescs y el uso de tecnologia de punta, de acuerdo a los recursos
disponibles;

V. Coordinar el disefio, operacidn y administracion de las redes de voz, datos y
video del CEECC, asi mismo, solicitar de manera oportuna, los insumos
necesarios para cumplir con este objetivo;

VI.  Garantizar el resguardo de la informacion digital de caracter confidencial que
se genera en el CEECC;

Vil.  Elaborar, cuando sea requerido, los dictamenes técnicos relacionados con el
equipo de cémputo y de telecomunicacion respecto a la vida Gtil de estos; as|
como, cualquier ofro, que de acuerdo a sus funciones le competa;

VIll.  Proporcionar asesoria al Director o Directora General y a las areas que lo
requieran o asi lo soliciten, para la adquisicién, instalacién y utilizacion del
equipo y sistemas tecnoldgicos e informaticos que requieran para el eficaz
desempefio de!l CEECC;

IX.  Organizar y coordinar el servicio de soporte técnico, desarrollo y mantenimiento
de sistemas para las unidades del CEECC que permitan asegurar el correcto
funcionamiento;

X. Realizar peribdicamente el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo
tecnoldgico e informatico, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento
del CEECC; ‘(F

Xl.  Investigar y analizar de manera permanente, innovaciones tacnologicas en
materia de informatica y comunicaciones, que puedan ser aplicadas para la
eficiente operacion de las Unidades Administrativas del CEECC;

XIl.  Vigilar y supervisar el servicio del monitoreo y video vigilancia del CEECC, y en
Su caso, proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo, asi como, [
proponer y coordinar los nuevos aplicativos e informaticos que ayuden a la | ‘\‘
eficiencia de dicho servicio; |

XIlil.  Informar al Director o Directora General, de manera inmediata, sobre cualquier | K\
situacion irregular, que a través de los sistemas y equipos de monitoreo y video !
vigilancia, tenga conocimiento, remitiendo la evidencia que lo acredite para los ‘
efectos que haya lugar; !
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ekeah Um?o#e'r‘!?gr y proponer la capacitacién y actualizacién del personal a su cargo,
sobre la utilizacién de las diversas herramientas tecnolégicas que se utilicen en
sus funciones;

XV.  Rendir por escrite, al Director o Directora General, los informes de manera
mensual o cuando fuera requerido para ello, respecto del avance de los
programas y las actividades desarrolladas por el 4rea a su cargo;

XVl Realizar el registro de cada una de las camaras respecto a la capacidad,
almacenamiento y eliminacion de la informacion generada, para no incurrir en
sanciones administrativas del manejo de informacién confidencial;

XVIIl.  Resguardar la informacion confidencial generada de manera digital; asi como,
la informacion relacionada con el proceso de evaluacidn y control de confianza
en el CEECC, de conformidad con los términos de la normatividad aplicable;

XVIll.  Atender en tiempo y forma las indicaciones que le sean requeridas por el
Director o Directora General y las Unidades Administrativas, a efecto de
optimizar el buen funcionamiento del CEECC, y

XIX. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director o

Directora General, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EVALUADORAS

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS OD

Articulo 13. Al frente de cada Unidad Administrativa, habra una persona Titular, quien
se auxiliara del personal de apoyo necesario para el desempefio de sus respectivas
facultades, de conformidad con la suficiencia presupuestal aprobada para ello y con
base en lo previsto en los Manuales Administrativos respectivos; asi como, de la f
normatividad en materia de Control de Confianza. [ |

|
Articulo 14. Las personas Titulares de las Direcciones de Area y Jefaturas de ‘ Fll
Departamento, tendran las siguientes facultades: (/ \1

I Organizar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las |
labores encomendadas a su Unidad Administrativa; '(
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Vi

ViL

ViIL

Xl

XiL,

Proponer, a la Direccidn General o a la persona con nivel superior jerarquico
segln corresponda, las politicas, lineamientos y criterios gque normaran el
funcionamiento general de las Unidades Administrativas a su cargo;

Suscribir, en el émbito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio
de sus funciones, asi como, aquellos que le sean sefalados por delegacion o
le correspondan por suplencia;

Emitir opiniones, reportes, tarjetas informativas y rendir informes por escrito,
sobre los asuntos de su competencia, asi como, los que el Director o Directora
General le encomiende;

Ordenar y firmar las comunicaciones de los acuerdos de tramite, transmitir las
resoluciones o disposiciones de la persona con nivel superior jerarguico, a los
colaboradores (as),

Autorizar con su firma las disposiciones que emita con motivo del ejercicio de
sus facultades y funciones, e informar al superior jerdrquico;

Informar al Director o Directora General y/o a la persona con nivel superior
jerarquico, segin corresponda y con !a periodicidad que se establezca, sobre
el avance del programa de trabajo y de las actividades encomendadas;
Propener a la persona con nivel superior jerarquico, la delegacion de facultades
en servidores pablicos subalternos;

Proponer al Director o Directora General, directamente o a través de la persona
con nivel superior jerarquico, segun sea el caso, las modificaciones a la
organizacion, estructura administrativa, plantilla de personal, facultades y
demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Formular y poner a consideracion del Director o Directora General,
directamente o por conducto de la persona con nivel superior jerarquico,
cuando asi le sean requeridos, los proyectos de Manuales Administrativos de
la Unidad Administrativa a su cargo, coordindndose con el 4rea que
corresponda y con sujecidn a las normas y lineamientos que al efecto se
determinen;

Desempefiar las comisiones o actividades que le sean delegadas por el
Director o Directora General, directamente o por conducto de la persona con
nivel superior jerarquico, e informar sobre el cumplimiento de las mismas;
Acordar, con la persona con nivel superior jerarquico o en su caso directamente
con el Director o Directora General, los asuntos relacionados con la Unidad
Administrativa a su cargo, asi como, los asuntos que expresamente se le
hubieren encomendado;
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X

XIv.

XVIL.

XVIiL

XIX.

Proponer al Director o Directora General, por conducto de la persona con nivel
superior jerarquico cuando asi proceda, la creacion o modificacién de las
disposiciones juridicas que regulan el ambito de su competencia para el mejor
desempeno de sus funciones;

Proponer la contratacion, desarollo, capacitacién, promocion, adscripcidn y
para el caso de ser necesario, la remocidn del personal del CEECC, previa
aprobacion de la Unidad Administrativa correspondiente, cuando asi proceda,
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar y/o en su caso, participar en las capacitaciones y reuniones, que, por
sus funciones, le sean requeridas, para actuar en apego a la normatividad en
materia de Control de Confianza;

Verificar el despacho de sus asuntos, de manera periddica y constante en el
area que les corresponde en la Zona Norte, y de manera presencial por lo
menos una vez al mes;

Vigilar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demas
disposiciones legales aplicables, en el ambito de su competencia;

Atender de manera oportuna las solicitudes de informacién y proteccion de
datos personales que le requiera la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdablica y Proteccién de Datos Personales y Archivo en lo
concerniente al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Quintana Roo, la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Quintana Roo y demas normatividad en la materia:

Mantener actualizada en la Plataforma Nacional y Estatal de Transparencia, la
informacién correspondiente al ambito de su competencia, a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Quintana Roo y las demas
normatividades en la materia;

Certificar o expedir constancias de los expedientes, oficios o documentos
relativos a los asuntos de su competencia, para los tramites legales o
administrativos a que haya lugar, de conformidad con las normas aplicables; y
Las demas que en el ambito de su competencia le correspondan por delegacion
0 suplencia, le confiera la Direccion General, la Ley de Seguridad, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO I

DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS EVALUADORAS

Articulo 16. Corresponde a las personas Titulares de las Unidades Administrativas
Evaluadoras, el ejercicio de las siguientes facultades:

Vi

ViL

Vil

X1

Organizar y supervisar las evaluaciones que se practiquen, en observancia a
las normas, politicas, lineamientos técnicos, procedimientos y metodologias
establecidas;

Coordinar actividades entre las Unidades Administrativas, con disponibilidad,
cooperacién y asesoria, apegandose a las normas de funcionamiento
establecidas en el presente Reglamento y demas legislacién aplicable en
materia de Control de Confianza;

Realizar el seguimiento de los programas de control de calidad, para asegurar
la identificacién de fortalezas y riesgos que incidan en el cumplimiento de los
objetivos institucionales; asi como, los niveles de excelencia esperados en el
desempefio de las funciones del personal a su cargo;

Proporcionar al personal bajo su cargo, la capacitacion técnica constante para
mantener la acreditacién correspondiente del CEECC;

Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genere en el
drea a su cargo, para garantizar la confidencialidad del contenido de los
expedientes de los evaluados,

Integrar y analizar que cada expediente conformado en el drea a su cargo,
correspondan a los requerimientos del proceso desarrollado,

Revisar el correcto andlisis, interpretacién e integracion de los datos obtenidos
durante las evaluaciones, para la identificacién de fortalezas y riesgos que
Incidan en el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Suscribir y en su caso validar la fase del proceso de evaluacién y control de
confianza practicada por el area a su cargo;

Promover y mantener comunicacién con las areas evaluadoras respecto al
proceso de evaluacion y control de confianza;

Proporcionar a la Direccion de Integracion, la informacion que identifique las
fortalezas y riesgos que Incidan en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, necesaria para la emisién del resultado (nico;

Mantener comunicacion con el personal del Centro Nacional, a efecto de llevar
a cabo la retroalimentacion, supervision, homologacion y validacion del proceso
de evaluacién, y
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xiigas ?lf”‘"lﬁ’é‘&‘&'%as que en el ambito de su competencia le confiera la Direccién
General, la Ley de Seguridad, el presente Raglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LA DIRECCION DE POLIGRAFIA

Articulo 16, Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Poligrafia el ejercicio
de las siguientes facultades:

I Identificar el objetivo fundamental y especifico del proceso de aplicacion de la
fase de poligrafia, a fin de establecer lineamientos clave para la formulacién de
preguntas o cuestionamientos;

Il Supervisar el correcto funcionamiento del equipo y sistema de monitoreo;

ll.  Supervisar el adecuado registro de las respuestas fisiolégicas:

IV.  Coordinar la aplicacién del proceso de la fase de poligrafia a los evaluados, que
permitan de garantizar la confiabilidad del personal de permanencia y de nuevo
ingreso; asi como, de las evaluaciones que pudiera requerir el CEECC, en
apoyo a temas especificos o especiales en investigaciones;

V.  Asesorar al personal bajo su cargo en la aplicacién del proceso de la evaluacion

poligrafica,
VL.  Determinar la necesidad de la practica de una reexaminacion poligrafica, con
base en elementos identificados durante la aplicacidn de la fase; ﬁ/
VI, Verificar que la fase de poligrafia, se lleve a cabo dentro de los lineamientos

normatives de profesionalismo y confidencialidad requeridos,

VIl Supervisar fa valoracién Poligréfica aplicada con fines de ingreso, reingreso,
permanencia, atendiendo al rango, funcién y adscripcién o comisidn especial |
para fa identificacién de fortalezas y riesgos que incidan en el cumplimiento de |
los objetivos institucionales, y ’ }

IX. Las demds que en el ambito de su competencia le confiera la Direccion J
General, |a Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones | \
legales aplicables. (i
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CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION DE MEDICINA Y TOXICOLOGIA

Articulo 17. Corresponde a la persona Titular de la Direccidn de Medicina y
Toxicolegia, el ejercicio de las siguientes facultades:

| Proponer el material idoneo a utilizar en el proceso de aplicacién de la fase de
medicina, analisis clinicos y toxicologia;
Il Supervisar el correcto funcionamiento del equipo médico y de laboratoric a
utilizar;
Hl. Verificar la calibracion de los equipos médicos y de laboratorio a utilizar: asi
como, la correcta aplicacién del control de calidad intemo diariamente y Ia
aplicacion de control de calidad externa de manera peritdica en la fase médica
y toxicoldgica;
IV.  Supervisar la adecuada ejecucion y debido desarrollo del proceso de aplicacion
de la fase de medicina y toxicologia del personal evaluado;
V.  Verificar que el proceso de aplicacién de la fase de medicina y toxicologia se
realice en apego a las directrices y lineamientos aplicables;
VI Supervisar la correcta aplicacion de los formatos y documentos técnicos
normativos de la fase de medicina y toxicologia,
VIIl.  Supervisar la valoracion de la fase de medicina y toxicologia, aplicada con fines
de ingreso, reingreso, permanencia, promacién, licencia oficial colectiva,
atendiendo al rango, funcién y adscripcién o comisidn especial;
VIll.  Gestionar, ante las instancias correspondientes, los permisos y avisos de
funcionamiento de los laboratorios y/o avisos de funcionamiento de consultorios
que exclusivamente son utilizados para evaluacion en materia de control de
confianza; ?D
IX.  Supervisar la correcta disposicion final de los residuos peligrosos bioldgicos (\
infecciosos, gestionando la contratacion de los servicios de empresa autorizada
por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) para
la recoleccién y desecho final;
X. Supervisar la temperatura diaria requerida en los refrigeradores y ultra I\
congeladores y mantener el resguardo correcto de los reactivos en los aparatos f
de laboratorio y muestras de orina; asi como, la verificacion de caducidad de | |
los reactivos correspondientes, | r
XI.  Realizar un cronograma de trabajo y considerar las medidas necesarias que )\
permitan evitar la caducidad del material y reactivos de laboratorio para sutotal || '

50



Mayo 18 de 2022 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA RO

aprovecgamiento en la aplicacién del proceso de evaluacion médico
toxicoldgico,

Xll.  Realizar jomnadas de evaluaciones toxicoldgicas de manera sorpresiva en
campo, segun se requiera y en atencion a lo instruido por el Director o Directora
General, y

Xlll.  Las demds que en el ambito de su competencia le confiera la Direccién
General, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

Articulo 18. Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Investigacién
Socioeconbmica, el ejercicio de las siguientes facultades:

I Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado del
proceso de aplicacion de la fase de investigacién sociceconémica;

Il.  Garantizar la disponibilidad y consulta de informacién como marco de
referencia en la orientacion de la fase de investigacion socioeconémica;

lil.  Coordinar el proceso de aplicacion de la fase de investigacion socioeconémica
en las etapas de entrevista y verificacion de entorno, segin sea el caso, para
asegurar la obtencion de informacion que complemente la investigacion
socioecondmica del evaluado;

IV.  Establecer, dentro del marco de respeto a los derechos humanos de los
evaluados, las acciones o lineamientos a seguir por parte de los evaluadores
en las etapas corespondientes a la evaluacion de investigacion é)
socioeconémica;

V.  Supervisar la consulta de la informacion de los evaluados en la base de datos
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en plataformas estatales, en los
términos que establezca la ley;

VL.  Supervisar la investigacion en antecedentes de entorno social, médico, laboral, {1\
familiar, vecinal, patrimonial, legal, administrativo, académico, que permita | il
descartar factores de riesgo del evaluado; | l

VIIl.  Supervisar la valoracién de Investigacion Socicecondmica aplicada con fines 1‘ ‘
de ingreso, reingreso y permanencia, atendiendo al rango, funcién y . o
adscripcidn o comision especial para la identificacion de fortalezas y riesgos ||
que incidan en el cumplimiento de los objetivos institucionales; \{
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IX.

nstrumentar un registro de voz, foto, huellas, tatuajes, cicatrices y sefias
particulares, que se consideren necesarios para efectos en materia de Control
de Confianza;

Realizar verificaciones con visitas domiciliarias, lugar de trabajo, entrevistas
con vecinos, que se consideran necesarias para efectos de control de confianza
y permitan descartar factores de riesgo del evaluado; dichas visitas podran
aplicarse mediante agenda o de manera sorpresiva segin sea el caso, y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la Direccidn
General, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables,

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PSICOLOGIA

Articulo 19. Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Psicologla, el
ejercicio de las siguientes facultades:

Vi

Vil

ViiL

Determinar la bateria de pruebas a utilizar en la Direccién a su cargo, asi como,
las areas a ponderar, acordes al perfil de puesto, escolaridad, rango, funcién,
adscripcidn o comisién especial, conductas, rasgos de personalidad ylo
condiciones especiales detectados a cada uno de los evaluados:

Coordinar, en apego a la normatividad en Control de Confianza, la aplicacion
de |a fase de psicologia a los evaluados programados por el CEECC;
Supervisar la aplicacién de las evaluaciones en los procescs que permitan
conocer las habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, conocimientos
generales y especificos del evaluado para desempefiar sus funciones,
conforme a los perfiles aprobados;

Vigilar el correcto funcionamiento del sistema digital para la aplicacion
psicométrica;

Supervisar la adecuada aplicacion y debido desarrollo del proceso de la fase
de psicologia;

Asesorar al personal bajo su cargo, en la aplicacion del proceso de evaluacion
psicoldgica;

Coordinar y revisar las actividades asignadas a los supervisores, para el
adecuado proceso de evaluacion,

Supervisar la valoracién psicoldgica aplicada con fines de ingreso, reingreso y
permanencia, promocién y licencia oficial colectiva, atendiendo al rango,

52



Mayo 18 de 2022

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

PODER KJECUTIVO
ESTADO DE QUINTAN, 00
Eaat Lnagn ¥ adscripcidn o comisién especial, para la identificacién de fortalezas y

IX.

riesgos que incidan en el cumplimiento de los objetivos institucionales, y

Las demds que en el ambito de su competencia le confiera la Direccién
General, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE CERTIFICACION Y ENLACE

Articulo 20. Corresponde a la persona Titular de la Direccidn de Certificacion y
Enlace, el ejercicio de las siguientes facultades:

Vil

Vil

X1

Supervisar y organizar las &reas y personal a su cargo; asf como, la aplicacion
de las politicas y procedimientos correspondientes;

Coordinar la planeacién, direccién, seguimiento y evaluacion de desempeno
del personal bajo su cargo;

Coordinar las actividades realizadas por el drea de certificacion, enlace y
planeacion;

Revisar y validar las programaciones efectuadas para el cumplimiento por las
dependencias, garantizando la confidencialidad de la informacién;

Coordinar la elaboracién de oficios de notificacién de resultados para que sean
enviados a las dependencias corespondientes, garantizando |a
confidencialidad de la informacién;

Realizar informes y estadisticas, de las evaluaciones de control de confianza:
Realizar y enviar al Centro Nacional, los informes de las evaluaciones de control
de confianza, que correspondan;

Coordinar con las Instituciones de Seguridad Piblica, de Seguridad Privada, y
demas instancias obligadas a ser evaluadas, las solicitudes realizadas por
estas, para la aplicacién de la evaluacion de control de confianza y proporcionar
fechas para su ejecucion;

Coordinar y verificar la informacién semanal de las evaluaciones concluidas,
para la debida integracién del expediente y a su vez, el drea correspondiente
dictamine el resultado Gnico y poder hacerlo de conocimiento a las instituciones
puablicas y privadas,

Generar y asignar la clave del Certificado, a los elementos que aprobaron el
proceso de evaluacion,

Generar y asignar un CUP, a los elementos que aprobaron el proceso de
evaluacion y cumplieron con los demas requisitos de la normatividad aplicable;
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ot Dflfumgga‘dgwar en la correcta observancia de la normatividad que expida el Centro
Nacional y que sea aplicable;

Xlll.  Asesorar y apoyar técnicamente a las demas Unidades Administrativas del
CEECC y otras autoridades con informacion y temas de su competencia;

XIV.  Supervisar la carga de Informacién de resultados de las evaluaciones y control
de confianza al aplicativo del Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica;

XV. Validar los antecedentes de las evaluaciones para las dependencias que lo
soliciten;

XVI.  Coordinar, ante el Centro Nacional, las gestiones necesarias que permitan
mantener la vigencia de la acreditacién o cualquier otra figura legal que
establezca el Centro Nacional, que le dé certeza a la aplicacién y resultado de
las evaluaciones de control de confianza realizada por el CEECC, asi como, a
su personal; y

XVI.  Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la Direccitn
General, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE

Articulo 21. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Enlace, el ejercicio
de las siguientes facultades:

I. Acordar con la persona Titular de la Direccién de Certificacion y Enlace, el
despacho de los asuntos que e sean encomendados;

Il.  Aplicar los planes, programas y cronogramas de trabajo validados por la 3
Direccién de Certificacion y Enlace y el Director o Directora General, requeridos
para realizar y cumplir con el proceso de control de confianza y metas
establecidas;

Ill.  Realizar la programacién de las evaluaciones;

IV.  Elaborar un control del cumplimiento de la programacién de evaluaciones e | |
informar a las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y demas | |
instancias que establece la Ley de Seguridad, sobre cualquier incidencia | “
relacionada con las personas en proceso de evaluacion y control de confianza; I\ # ,

V. Establecer comunicacion directa y ser enlace con la Academia, las Instituciones || 1
Policiales, de procuracion de justicia y demas instancias que establece la Ley l,
de Seguridad, para todo lo relacionado con las actividades que se realizan en \
el CEECC;
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Vil

Vi

XI.

XIL.

X

X,

de Integracidn, los Resultados de las personas que concluyeron sus
evaluaciones, con la finalidad de dar seguimiento a la emisién de los resultados
de las evaluaciones;

Verificar que el proceso de evaluacion y control de confianza de cada una de
las personas, se cumpla y se aplique dentro de los tiempos establecidos en la
normatividad,

Elaborar los oficios correspondientes para la programacion de evaluaciones de
los aspirantes y personal de permanencia de la Academia, las Instituciones de
Seguridad Publica, de procuracién de justicia y demas instancias que establece
la Ley de Seguridad;

Coadyuvar con las Instituciones Policiales, en la realizacién de los perfiles de
puesto, para llevar a cabo las evaluaciones de control de confianza;

Realizar periddicamente los informes correspondientes al Centro Nacional,
respecto de los avances de las metas concertadas anualmente;

Acordar, con la Direccién de Certificacién y Enlace, la estrategia a seguir para
la conclusidn de las evaluaciones en proceso que se encuentren fuera de los
tiempos establecidos;

Comunicar, a la Direccién de Certificacién y Enlace, los sucesos extraordinarios
presentados durante la aplicacion del proceso de evaluacién y control de
confianza y que, por su naturaleza, sea necesaria la intervencion ylo
conocimiento de las personas superiores jerarquicas;

Revisar los antecedentes de evaluacion, de las y los elementos solicitados para
programacion por parte de las Instituciones Policiales, con el fin de que se
programe dnicamente a quienes cumplan con los requisitos, y

Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la persona Titular
de la Direccién de Certificacion y Enlace, el Director o Directora General, el
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION

Articulo 22. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Certificacion, el
ejercicio de las siguientes facultades:

I. Acordar con la persona Titular de la Direccién de Certificacion y Enlace, el
despacho de los asuntos que le sean encomendados;

Il Integrar las bases de datos y estadisticas de los certificados generados,
cancelados, proximos a vencer y demas documentos emitidos por el CEECC,
que se deriven de las evaluaciones practicadas;

. Analizar la estadistica mensual generada por el Centro Nacional, a través de la
revision de las bases de datos generadas en el CEECC, con el fin de poder
emitir una respuesta a las observaciones recibidas;

IV.  Generar el Certificado correspondiente al personal contratado por las
Instituciones de Seguridad Piblica, y miembros en activo que hayan cumplido
con los requisitos establecidos por las disposiciones aplicables para su
otorgamiento,

V. Revalidar y cancelar los Certificados segun sea el caso, respecto del proceso
de evaluacién y control de confianza, a que se refiere el presente Reglamento,
en términos de las disposiciones legales aplicables;

VI.  Verificar la validez y vigencia de los certificados emitidos por otras entidades
federativas, a solicitud de las Instituciones Policiales y/o de procuracién de
justicia, respectivamente;

VIl Elaborar y notificar los oficios de resultados de las evaluaciones de control y
confianza en términos del Reglamento respectivo; [\

VI, Emitir el CUP a partir de los lineamientos que establece el Centro Nacional; [

IX. Capturar en Plataforma México, la informacién generada mediante las (|
evaluaciones de control de confianza de los elementos en activo; ( "

X.  Dar seguimiento a las evaluaciones periddicas del personal del CEECC, y

XI. Las demds que en ambito de su competencia le confiera la Direccién de
Certificacién y Enlace, el Director o Directora General, el presente reglamento

’ y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE INTEGRACION

Articulo 23. Corresponde a la persona Titular de la Direccidn de Integracién, el
ejercicio de las siguientes facultades:

Vi

Vi

XI.

Proponer al Director o Directora General, el resultado Gnico de cada evaluacion
aplicada;

Organizar el plan de trabajo y asignar las actividades al personal bajo su cargo,
para asegurar el cumplimiento, metas y objetivos del CEECC;

Establecer el mecanismo mediante el cual, el Departamento de Integracién de
Resultados, solicite al Departamento de Archivo, los expedientes necesarios,
para su analisis e integracion, conforme a los perfiles de puesto, rango, funcion
y adscripeidn o comisién especial, a efecto de proponer el resultado Gnico
conforme a la normatividad determinada por el Centro Nacional:

Verificar que la informacién obtenida, datos, fortalezas y riesgos identificados
en el proceso de evaluacion, se apegue a la normatividad y cumpla con los
requisitos necesarios para la integracion y emision del resultado unico,
conforme a lo estipulado en la Ley General;

Coordinarse con ta Direccién de Certificacidn y Enlace a efecto de proporcionar
los resultados Gnicos de las evaluaciones aplicadas;

Coordinarse con las Unidades Administrativas que conforman el CEECC, a
efecto de la integracién de los resultados;

Supervisar las bitacoras, bases de datos, archivos electrénicos y
administrativos del area a su cargo;

Coordinar y supervisar el resguardo de los expedientes de cada evaluado en el
Departamento de archivo;

Integrar un archivo de resultados de las evaluaciones para su ponderacién
conjunta con el Director o Directora General, los titulares de las Unidades
Administrativas Evaluadoras y el Departamento de Normatividad Juridica y
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en los casos que asi se requiera;

Supervisar la valoracidn integral aplicada con fines de ingreso, reingreso,
permanencia, promocién, especiales o especificas, atendiendo al rango,
funcién y adscripcion o comision especial, para la identificacion de fortalezas y
riesgos que incidan en el cumplimiento de los objetivos institucionales:
Establecer comunicacién periddica con el personal del Centro Nacional, a
efecto de lievar a cabo la retroalimentacion, supervision, homologacién y
validacién del proceso de emision del resultado Gnico;
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o %ﬁ”"‘ffe"rﬁié&" el uso adecuado de la informacién que se genere en el Departamento
de Integracién de Resultados y garantizar la confidencialidad del contenido de
los expedientes de los evaluados; y
Xill.  Las demds que en el ambito de su competencia le confiera el Director o
Directora General, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE RESULTADOS

Articulo 24. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Integracion de
Resuitados, el ejercicio de las siguientes facultades;

I. Proponer a la Direccién de Integracion, el resultado Gnico de cada evaluacién
aplicada;

ll.  Ejecutar el plan de trabajo y asignar las actividades al personal bajo su cargo,
para asegurar el cumplimiento, metas y objetivos del CEECC;

. Coordinarse con el Departamento de Archivo, a efecto de solicitar los
expedientes necesarios, para su analisis e integracidn conforme a los perfiles
de puesto, rango, funcién y adscripcidn o comision especial, para la
identificacion de fortalezas y riesgos que incidan en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, a fin, de proponer el resultado tnico;

V. Supervisar que la informacién obtenida, datos, fortalezas y riesgos identificados
en el proceso de evaluacion, se apegue a la normatividad y cumpla con los
requisitos necesarios para la integracién y emisién del resultado (nico,
conforme a lo estipulado en fa Ley General;

V. Establecer vinculacién con la persona Titular del Departamento de Zf
Certificacion, a efecto de proporcionar los resultados (nicos de las
evaluaciones aplicadas;

VI.  Establecer coordinacién con las Unidades Administrativas que conforman el
CEECC, a efecto de la integracidn de los resultados; ‘

VII.  Actualizar permanentemente las bitdcoras, bases de datos, archivos [ 1l
electrénicos y administrativos de la unidad administrativa a su cargo; , E ‘

VIll.  Elaborar un archivo de resultados de las evaluaciones para su ponderacion [ M‘
conjunta con el Director o Directora General, las personas titulares de las t ‘
Unidades Administrativas Evaluadoras y la persona Titular de la Jefatura de |
Departamento de Normatividad Juridica y Transparencia, Acceso a la \
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requiera;

Supervisar el uso adecuado de la Informacion que se genere en el
Departamento de Integracién de Resultados, para garantizar la
confidencialidad del contenido de los expedientes de los evaluados;
Establecer comunicacién permanente con el personal del Centro Nacional, a
efecto de llevar a cabo la retroalimentacion, supervision, homologacién y
validacion del proceso de emision del resultado tinico;

Realizar la valoracion integral aplicada con fines de ingreso, reingreso y
permanencia, atendiendo al rango, funcién y adscripcion o comisién especial
para la identificacion de fortalezas y nesgos que incidan en el cumplimiento de
los objetivos institucionales; y

Las demas que en el 4mbito de su competencia le confiera la persona Titular
de la Direccién de Integracion, el Director o Directora General, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Articulo 25. Corresponde a la persona Titular del Departamento de Archivo, el
ejercicio de las siguientes facultades:

VL

Vil

Recibir y resguardar los expedientes de las distintas fases que conforman el
proceso de evaluacion y control de confianza; asi como, aquella documentacién
que es susceptible de ser transferida por las Unidades Administrativas;
Integrar en un expediente los resultados de cada una de las evaluaciones
generadas por las Unidades Administrativas Evaluadoras;

Elaborar un registro sistematico de los expedientes tumados para su guarda y
custodia;

Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacién que se genera en el
CEECC y que es resguardada en el Departamento de Archivo;

Implementar los controles necesarios para registrar cualquier entrada y salida
de los expedientes;

Verificar que los expedientes de cada fase de evaluacién, contengan los datos
y documentos que cumplan con los requisitos necesarios para su resguardo,
Garantizar la confidencialidad de la informacion resguardada en el
Departamento de Archivo, prohibiendo el acceso a teléfonos celulares, tabletas,

59



Mayo 18 de 2022

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

Vi

maras de video o cualquier otro medio electrénico de almacenamiento ajenos
a la institucion;
Proponer a la Direccion de Integracion, la gestién ante las instancias
correspondientes, respecto de los expedientes y documentacién que puedan
ser depurados y/o dados de baja, conforme a la normatividad aplicable;
Coordinar sus actividades con las Unidades Administrativas, a efecto de
proporcionar los expedientes y acceso a las instalaciones del Departamento de
Archivo, y
Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la persona titular de
la Direccidn de Integracién, el Director o Directora General, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE EVALUACION ZONA NORTE

Articulo 26. Corresponde a Ia persona Titular de la Direccién de Evaluacion Zona
Norte, el ejercicio de las siguientes facultades:

V.

Vi

ViL

ViiL

Acordar con el Director o la Directora General, el despacho de los asuntos que
le sean encomendados;

Proponer al Director o la Directora General, los lineamientos procedimentales
de actuacidn funcional con base en la mejora continua de la Sede Zona Norte;
Supervisar la aplicacién de evaluaciones de las Unidades Administrativas
Evaluadoras, en la Sede Zona Norte;

Supervisar el uso adecuado de la informacidn que se genere en Sede Zona
Norte, para garantizar la confidencialidad de! contenido de los expedientes de
los evaluados;

Realizar el seguimiento de los resultados del desempefio de la Sede Zona
Norte y en su caso, proponer a la Direccion General las acciones especificas
de mejora y productividad,;

Apoyar a la Direccion General, en la exposicion de asuntos técnico-
metodologicos de la Sede Zona Norte ante cualquier instancia;

Establecer la vinculacién necesaria con el Departamento de Enlace, a fin de
informar las incidencias de la Sede Zona Norte con motivo de las evaluaciones
de control de confianza;

Establecer la vinculacidn necesaria con el Departamento de Enlace
Administrativo y Departamento de Tecnologias de la Informacién y

e
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unicaciones, para dar seguimiento a las necesidades operativas de la
Sede Zona Norte; asi como, con el departamento de Normatividad Juridica y
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de
Datos Personales, para dar el tramite correspondiente a todo lo relacionado con
cuestiones legales de dicha sede; y
Las demds que en el ambito de su competencia le confiera la Direccidn
General, la Ley de Seguridad, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

TITULO SEXTO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 27. En el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, las
personas servidoras pablicas, seran suplidas en sus ausencias temporales, conforme
a lo siguiente:

El Director o Directora General, sera suplida por la persona servidora publica
Titular de alguna de las unidades administrativas sefaladas en el articulo 5 del
presente Reglamento, en los dmbitos de sus respectivas competencias;

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas que integran el
CEECC, seran cubiertas por las personas servidoras piblicas de jerarquia
Inmediata inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia; y

Las demas personas servidoras pablicas, por aquellos de jerarquia inmediata
inferior a éstos, en los asuntos de su exclusiva competencia.

En cuyo caso, operaran bajo la figura de suplencia por ausencia.

Articulo 28. En el caso de ausencia absoluta del Director o Directora General, sera
facultad del Secretario o Secretaria, proponer al Gobernador del Estado el
nombramiento de una persona como Encargada de Despacho, en términos del
articulo 13 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Quintana
Roo, sin perjuicio de la designacién definitiva que se realice al efecto, quien tendr4 las
mismas facultades que el Director o Directora General.
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TITULO SEPTIMO
DEL PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 29. El objetivo general del proceso de la evaluacion y control de confianza,
es contribuir a fortalecer los niveles de seguridad, confiabilidad, eficiencia y
competencia de los integrantes de las Instituciones Policiales y de procuracién de
justicia; asi como, de los prestadores de servicios de seguridad privada.

Esto se hace posible mediante mecanismos de control a que son sujetos, tanto el
personal de nuevo ingreso como el activo, que permitan identificar al personal que
destaque en sus principlos de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad, disciplina, discrecién, vocacion de servicio, competencia, preparacion
profesional y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para mejorar ia operatividad y eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos institucionales; asi como, aportar elementos que faciliten
y orienten la toma de decisiones mediante la identificacién oportuna de riesgos,
recursos potenciales y de atencion en la esfera personal y depuracién de los cuerpos
policiales.

Articulo 30. La finalidad de la evaluacién y control de confianza practicada por el
CEECC, es realizar una valoracién integral del personal al ingreso, permanencia y
promaocion, atendiendo al rango, funcién y adscripcidn o comisién especial,
coadyuvando con las Instituciones Policiales, de procuracion de justicia, seguridad
privada y demds instancias que establece la Ley de Seguridad, valorando sus
aptitudes fisicas, de salud, psicolégicas y de confianza; asi como, su entorno
socloeconomico, para el desempefio de la funcién que tiene encomendada, lo que
constituye el elemento basico, obligatorio y permanente para su formacién,

Articulo 31. El proceso de evaluacién y control de confianza, se conformara acorde a
las normas y procedimientos técnicos establecidos por el Centro Nacional, el cual
podra consistir en las sigulentes fases:

I Poligrafica;
Il Médica-toxicolégica,
Il Investigacion socioeconémica;
IV, Psicoldgica, y
V. Las que se consideren necesarias para la identificacion de fortalezas y riesgos
que incidan en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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El resultado (nico que se emita de la evaluacién y control de confianza, de
conformidad con el Centro Nacional, se denomina resultado dnico.

Articulo 32. EI CEECC, conforme a lo establecido en la Ley General, Ley de
Seguridad y demas disposiciones normativas, es el encargado de aplicar el proceso
de evaluacion y control de confianza y el responsable de expedir el Certificado, de
acuerdo a los criterios y lineamientos expedidos por el Centro Nacional, en
seguimiento a los lineamientos y directrices que se establezcan en el propio CEECC,

Articulo 33. La fase poligrafica tiene por objeto:

a) Fortalecer niveles de confiabilidad y seguridad en las Instituciones Policiales,
procuracién de |usticia y empresas de seguridad privada, mediante la
wentificacidn de aspirantes y personal activo, cuyos principios, valores y
conductas, sean acordes a los institucionales:

b) Identificar riesgos que dafen la operacion, seguridad y cumplimiento de los
objetivos institucionales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General, la Ley
de Seguridad, e

c) ldentificar en los evaluadoes, los niveles de seguridad y disciplina necesarios
para la operacion y efectividad de las instituciones.

Articulo 34. La fase Médico Toxicoldgico, tiene por objeto:

I, Médico: Que tiene por objeto:
a) Verificar que el estado de salud e integridad fisica del evaluado, permita el
cumplimiento de las funciones de! puesto;
b) Identificar factores de riesgo, en un marco de seguridad personal e institucional,

¥

Il.  Toxicolégico: Detectar la presencia de drogas llegales o farmacos que {?
generan repercusiones en el sistema nervioso, alteraciones organicas o
efectos adictivos.

Articulo 35. La investigacion socioeconémica tiene por objeto:

I Verificar la congruencia del estilo de vida, nivel de ingreso y situacion
patrimonial con su trayectoria profesional, social, laboral y econdmica; |
Il.  Corroborar la autenticidad de los documentos, a través de la solicitud de I\

informacion a las instancias correspondientes; |
. Investigar los antecedentes penales, patrimoniales, académicos, medicos, | ||
administrativos, personales, laborales y los que resulten necesarios, y | \
V. Verificar los riesgos, en funcidn de la naturaleza del puesto que se aspire o se \
desempefie, segun sea el caso.
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Articulo 36, La fase de evaluacion psicoldgica, tiene por objeto:

. Evaluar, a través de la aplicacion de una bateria de pruebas especificas y
entrevista profunda, si las caracteristicas de personalidad, valores,
competencias y capacidades del candidato, coinciden con el perfil del puesto
vacante o desempefado, segin sea el caso;

. Identificar el potencial de desarrollo, areas de oportunidad del evaluado y en su
caso, necesidades de capacitacion;

. Identificar factores de éxito en el cumplimiento de sus funciones, y
IV.  Detectar recursos potenciales, vulnerabilidades y areas de oportunidad en la
esfera profesional y personal.

Articulo 37. Las evaluaciones de control y confianza; asi como, el Certificado,
referidos en el presente Reglamento, tendran la vigencia que establezcan las
instancias competentes y/o las disposiciones aplicables.

Articulo 38, El CEECC, de acuerdo a su competencia, podra coadyuvar en la
indagatoria de algin hecho, especifico o no, que determinen las disposiciones
aplicables e independientes al proceso de evaluacion y control de confianza, previsto
en las disposiciones aplicables.

Articulo 3. El CEECC, aplicara el proceso de evaluacion y de control de confianza,

a solicitud escrita de las Instituciones de Seguridad Pablica y, en coordinacién con las
mismas, podra lamar a evaluacidn, a aquellos que se identifiquen dentro del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Pdblica, y que nunca hayan sido evaluados o
requieran la actualizacion de su vigencia, informando de los resultados del proceso a ZY
sus titulares segdn corresponda, en los términos de la Ley General, Ley de Seguridad,

del presente Reglamento y demas disposicicnes aplicables,

Articulo 40. Por los servicios que otorga el CEECC, consistente en |a aplicacion de la
evaluacion de control de confianza, se causard un derecho cuyo valor estard £
contemplado en la Ley de Derechos del Estado de Quintana Roo. | “.

' \
Articulo 41. En caso de que el elemento policial o personal a evaluar no se presente I
a la evaluacion el dia y hora programados, en dos ocasiones o mds sin mediar | &
justificacion alguna, no obstante de encontrarse debidamente notificado, el CEECC
emitird, de manera automatica, el resultado de no aprobado. \\
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TITULO OCTAVO
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CEECC

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42. Las personas servidoras piblicas del CEECC, se considerardn
trabajadores de confianza, por lo que, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, los efectos de su nombramiento se podran dar por terminado en cualquier
momento.

Articulo 43. Las personas servidoras plblicas del CEECC, deberan cumplir con los
requisitos para su ingreso; asl como, los de permanencia en la institucién, de
conformidad con lo establecido por el Centro Nacional y las disposiciones aplicables
en la materia, siendo uno de estos, la acreditacién de las evaluaciones de control de
confianza.

Articulo 44. Las personas servidoras piblicas del CEECC, para su permanencia en
la institucion, deberan acreditar el proceso de control de confianza; asimismo, deberdn
cumplir periédicamente con los programas de evaluacién y capacitacién a los que se
les conveque, conforme a las bases que para tal efecto sefale la Ley General, el
Centro Nacional y otras instancias o disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 45. Ademas de las obligaciones previstas en la Ley de Los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, el personal del CEECC,
tendran las siguientes obligaciones:

I. Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
sujetandose a la direccion de las personas superiores jerarquicas;

Il.  Someterse y aprobar el proceso de evaluacion de control de confianza, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley General, la Ley de Seguridad, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

. Cumplir con las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo
aplicables;
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V.

V.

Vi

Vil

Vil
X

Cumplir con las guardias y comisiones que se le asignen por necesidad del
servicio y tener disponibilidad de horario;

Aplicar la Evaluacién que sea de su competencia, en cualquier municipio del
Estado donde se requiera el desemperio de sus funciones:

En caso de renuncia voluntaria, baja, licencias o suspension temporal, entregar
al superior jerarquico o a la persona servidora publica que el Director o
Directora General designe, los recursos, documentos, identificaciones, claves,
contrasefias, correo electrénico e informacién que estén bajo su resguardo, lo
cual se realizara mediante acta de entrega - recepcion, en términos de la Ley
de la materia;

La obligaciéon sefialada en la fraccién anterior, también sera aplicable a las
personas servidoras pablicas que por comisidn, suplencia, encargo o bajo
cualquier otra figura, hayan quedado como encargados provisionales de alguna
Unidad Administrativa, cuyo titular deba cumplir con esta obligacion,

Actuar con probidad y honradez, durante su encargo, y

Las demas disposiciones que sefalen la Ley General, ia Ley de Seguridad, y
ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 46. Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, el personal
del CEECC, tendran las siguientes prohibiciones:

Difundir la informacion a la cual tenga o haya tenido acceso con motivo de su
encargo o comision;

Incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la integridad y seguridad
fisica, propia y del personal, asi como, el cuidado de los bienes o
documentacion del CEECC;

Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos contra sus superiores jerarquicos, companeros o
evaluados;

Realizar propaganda politica o religiosa dentro de las instalaciones del CEECC
0 en el ejercicio de sus funciones, y

Las demas disposiciones que sefalen la Ley General, la Ley de Seguridad, y
otras dispesiciones legales aplicables.
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CAPITULO It
REQUISITOS PARA SER TITULAR DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CEECC.

Articulo 47. Para ser Titular de ia Direccion General del CEECC. se debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a);
Il.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
. Ser de notoria buena conducta, sin haber estado sujeto a proceso penal por
delito doloso;
IV.  Aprobar la evaluacién de control de confianza correspondiente antes de su
designacion;
V.  Tener conocimientos y experiencia en materia administrativa:
VL. Tener minimo 30 afos de edad, cumplidos a |a fecha de su designacion;

VIl.  Contar con titulo de estudios superiores, debidamente registrado ante las
autoridades correspondientes;

VIIl.  No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las normas aplicables, y

IX.  Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables,

Articulo 48. Para ser Titular de la Direccién de Certificacion y Enlace y/o de la
Direccién de Integracion del CEECC, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano (a) mexicano (a); (E)
Il Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; )
ll.  Ser de notoria buena conducta, sin haber estado sujeto a proceso penal por

delito doloso;
IV.  Aprobar la evaluacién de control de confianza correspondiente antes de su M\
designacion, /|
V. Tener conocimientos y experiencia en materia administrativa y de control de | '
confianza; .’
VI Contar con titulo de estudios superiores en 4reas sociales o humanidades, pll

debidamente registrado ante las autoridades correspondientes; |1

VIL.  No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme || |
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad \
administrativa en los términos de las normas aplicables;
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VIll.  Contar con la formacién especializada en algin area técnica en materia de
control de confianza, segun corresponda, a fin de fortalecer los niveles de
profesionalismo, y

IX.  Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables,

El personal adscrito a la Direccién de Certificacion y Enlace; asi como el personal
adscrito a la Direccion de Integracion, deberan contar con formacién especializada en
algln area técnica en materia de control de confianza, segln corresponda, a fin de
fortalecer los niveles de profesionalismo.

Articulo 49. Para ser Titular de la Direccién de Poligrafia, Direccién Medicina y
Toxicologia, Direccién de Investigacion Socioeconémica, Direccién de Psicologia,
Direccion de Evaluacién Zona Norte, yio Departamento de Normatividad Juridica y
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del CEECC, se debera cumplir los siguientes requisitos:

I, Ser ciudadano (a) mexicano (a);

Il.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
. Ser de notoria buena conducta, sin haber estado sujeto a proceso penal por

delito doloso;

IV, Aprobar la evaluacion de control de confianza correspondiente antes de su
designacion;

V. Tener conocimientos y experiencla en materia administrativa y de control de
confianza;

VL. Contar con titulo de estudios superiores, inherentes o relacionados con la
materia, debidamente registrado ante las autoridades correspondientes;
VII.  No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad (%
administrativa en los términos de las normas aplicables;
VIll.  Contar con la formacién especializada establecida en la normatividad de control
de confianza, a fin de fortalecer los niveles de profesionalismo, y
IX.  Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 50. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49 del presente “ \
Reglamento, para ser Titular de la Direccién de Poligrafia y de la Direccién de ‘,
Investigacién Socioecondmica, se deberd contar con titulo y cédula profesional en | |
carreras sociales o humanidades, debidamente registrado ante la autoridad estatal, \f ' \.

Articulo 51. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49 del presente r
Reglamento, para ser Titular de la Direccion de Medicina y Toxicologia, se debera \
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contar con t'l’t%?o y cédula profesional de la licenciatura en Medicina, debidamente
registrado ante la autoridad estatal,

Articulo 52. Ademds de los requisitos establecidos en el articulo 49 del presente
Reglamento, para ser Titular de la Direccion de Psicologia, se debera contar con titulo
y cedula profesional de la licenciatura en psicologia, debidamente registrado ante la
autoridad estatal;

Articulo 53, Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49 del presente
Reglamento, para ser Titular del Departamento de Normatividad Juridica y Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, se
debera contar con titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, debidamente
registrado ante la autoridad estatal,

Articulo 54. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 49 del presente
Reglamento, La persona Titular de la Direccién de Evaluacién Zona Norte, debera de
contar con titulo y cédula profesional, de cualquiera de las materias sefaladas con
antelacion, debidamente registrado ante la autoridad estatal.

Articulo 55, El personal adscrito a la Direccion de Evaluacién Zona Norte, Direccién
de Poligrafia, Direccién Medicina y Toxicologia, Direccién de Investigacion
Sacioeconémica, Direccién de Psicologia y el Departamento de Normatividad Juridica
y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos
Personales del CEECC, debera de contar con la formacién especializada establecida
en la normatividad de control de confianza, a fin de fortalecer los niveles de
profesionalismo.

TITULO NOVENO
DE LOS ENLACES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56, EI CEECC, por conducto del Director o Directora General, solicitara a la
persona Titular de las Instituciones de Seguridad Pablica, que designen a una persona
servidora publica para que haga las funciones de enlace o personal habilitado, quien
sera el contacto autorizado entre la Institucién respectiva y el CEECC, en todo lo
relacionado a las evaluaciones de control de confianza, desde la notificacién de
evaluacion a los evaluados, hasta la entrega de los resultados y la emision del
certificado.
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Articulo 57. Las instituciones de Seguridad Publica, deberan vigilar que la persona
que designen como enlace, cumpla con los requisitos siguientes:

|, Estar debidamente adscrito a la Institucién de Seguridad Piblica de la que funja
o pretenda fungir como Enlace;
Il Contar con las evaluaciones de control y confianza, aprobadas y vigentes;
Il Cumplir con el perfil de enlace; y
IV, Conocer la estructura organizacional de la Institucion de Seguridad Pablica,
respecto de la cual fungira como Enlace.

Todo lo anterior, en virtud de que sera clasificado como personal con manejo de
informacién sensible.

Articulo 58. Una vez que el elemento designado como Enlace haya recibido su
nombramiento o designacion, se le proporcionara un curso de induccion para el
cumplimiento de las actividades que le correspondan, asi mismo, se le hard del
conocimiento, acerca de la confidencialidad de la informacién que manejara, de las
responsabilidades, asi como de las sanciones corespondientes.

Articulo 59. El Enlace debera mantener comunicacian permanente entre la Institucién
Policial o de procuracién de justicia que lo haya designado y el CEECC, a efecto de Z?
coordinar el proceso de evaluacién de control de confianza de sus integrantes.

Correspondera a las Instituciones Policiales, proporcionar el listado de la plantifla
activa del personal a evaluar y los documentos necesarios, a través del Enlace \
designado para tal efecto, a fin de que el CEECC pueda programar o reprogramar la | \
aplicacién de las evaluaciones; asl como, recibir, resguardar y entregar a quien 1
legalmente le corresponda, los resultados de las evaluaciones ylo los certificados, |
conforme procedimiento establecido por el CEECC. |

Articulo 60. El Enlace tendrd, entre sus funciones, la de recibir la informacién del '
CEECC referente a la programacién de evaluaciones, a efecto de que se formalice la
notificacién para la evaluacidn; en caso de modificacion o cancelacion, debera

informar al CEECC con 48 horas de anticipacién como minimo.
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TiTULO DECIMO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

CAPITULO UNICO
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Articulo 61. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas ¥ subalternas
que se encuentren impedidos para conocer de los asuntos que se tramiten en el
CEECC en razdn de existir un probable Conflicto de Interés, tendran la obligacién, en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de hacerlo del
conocimiento a su jefe inmediato o del superior jerarquico, debiendo en tal efecto
excusar y separarse previamente para conocer de ellos.

Cuando el servidor piblico no pueda abstenerse de intervenir en ellos, atendera los
asuntos conforme a las indicaciones que por escrito sefiale su jefe inmediato o, en su
€aso. su superior jerarquico, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 58, parrafo
tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 62. La contravencion a las disposiciones del presente Reglamento por parte
de los servidores publicos adscritos al CEECC, serdn sancionadas conforme a lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, y las
demas disposiciones legales o administrativas que correspondan, tomando en
consideracion en todo caso, la gravedad de la falta, la incidencia de la misma y el
comportamiento del servidor pablico durante el desemperio de sus funciones.

Articulo 63. Las y los servidores(as) publicos(as) adscritos(as) a la Secretaria y el
personal que en ella labore, tienen la obligacidn de conocer y cumplir el criterio del
presente Reglamento y el marco normativo de las funciones que ejerzan y en ningdn
caso podra alegar ignorancia o desconocimiento de ellos.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacidn en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Centro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
el veintiuno de enero del dos mil once.

TERCERO. Los manuales administrativos del CEECC, deberan expedirse en un plazo
no mayor a ciento veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

CUARTO. En tanto no se expidan los manuales administrativos, la Direccion General
y sus unidades administrativas resolveran sus procedimientos conforme a los
lineamientos que para tal efecto se encuentren vigentes.

QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y/o administrativas
de igual 0 menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento Interior.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ. ?g/

EL SECRETARI

—

LIC. LUCIO HERNANDEZ GUTIERREZ.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA. DE FECHA 08 DE MAYO DE 2022
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