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TRANSFORMAR
FICHA DE CUMPLIMIENTO’DE INDICADORES DEL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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Dependencia: 1244 — Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza

Programa Presupuestario: E004-Capacitacion, Vinculacién v Actuacion de Jos
Cuerpos Policiales.

Resumen narrativo: F.P.C0O1,A02 - Aplicacion de evaluaciones de

permanencia al personal de las corporaciones de
Sequridad Publica Estatal, Municipal y Fiscalia General

del Estado,

Indicador: A02- Porcentaje de personal de permanencia de las
corporaciones policiacas evaluados en
control de confianza

Trimestre: Tercer Trimestre 2023

Unidad Responsable del ) - o

Indicador: 1405- Direccion de Cerlificacion v Enlace.

Documento de evidencia: Retroalimentacion del Centro Nacional de Certificacion

v Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Sequridad Ptiblica,

F| Centro Estatal de Evaluacion se evalud durante el periodo comprendido entre el 1° de julio
al 30 de septiembre del 2023, a un total de 411 elementos en activo (permanencia) de los
459 elementos que pierden su vigencia en las Instituciones de Seguridad Publica Estatal,
Municinal v de la Fiscalia General del Estado, correspondiente a este lrimestre.

El Centro Estatal de Evaluacion v Control de Confianza, en coordinacion con las Instituciones
de Sequridad Publica Estatal, Municipales v la Fiscalia General del Estado, implemento una
estrategia de entrega masiva de expedientes de evaluacion. Lo anferior con el objetivo de
incrementar el niimero de evaluaciones de control de confianza, sin embargo, no se logré
alcanzar la meta total programada, quedando un avance de meta del 89.542 %.

Por lo que, derivado de los pardmetros establecidos en la semaforizacion, este indicador
quedd en color Verde.

7 LIC. MARCO SILVA BARRADAS
DIRECTOR DE CERTIFICACION Y ENLACE
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