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Estatus de evaluaciones de nuevo ingreso 2024

Clave y nombre de la
Dependencia:

1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza

Programa Presupuestario:

G002 - Evaluacion en Control de Confianza

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.CO1 AO2 - Evaluacion al personal de nuevo ingreso de las
Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal

Relacion del Indicador:

Actividad

Indicador:

AO0Z - Porcentaje de personal de nuevo ingreso de las instituciones
de Seguridad Publica Estatal y Municipal evaluados en control de
confianza.

Método de Caiculo:

(Total de personal de nuevo ingreso de las instituciones de
Seguridad Publica Estatal y Municipal evaluados en control de
confianza. / Capacidad de Evaluadores del CEECC) * 100

Tipo de Método:

Porcentaje

Trimestre reportado:

IV Trimestre de 2024

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacién:

htip://c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3/index.htmi

Unidad Responsable del
Indicador:

1244-1405- Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria.

Datos de las variables reportadas:

NMumerador:

Personal de nuevo ingreso de las instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal evaluados
en control de confianza =215

Denominador:

Calendario Numerador

Octubre | Noviembre | Diciembre

125.000 0.000 90.000

Capacidad de Evaluadores del CEECC=97]

Calendario Denominador

Octubre | Noviembre | Diciembre

971.000 0.000 971.000
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Descripcion de los resultados: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de confianza evaluo
durante el periodo comprendide entre el 1° de Octubre al 31 de Diciembre del 2024, un total de
215 elementos de las instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal en Control de
Confianza, siendo un total de 440 evaluaciones programadas para este cuarto trimestre.

De los elementos programados a su evaluacién de control de confianza de nuevo ingreso, se
efectuaron las evaluaciones necesarias que restaban para el cumplimiento al 100% de la meta
concertada ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Por lo anterior, queda un avance de cumplimiento de metas de un porcentaje de 48.864% por lo
que, derivado de los parametros establecidos en la semaforizacion, este indicador queds en color

Rojo

Calendario Programado Meta

Octubre | Noviembre | Diciembre
264.000 0.000 176.000 | 100%

971.000 1.000 971.000
Calendario Ejecutado Meta

Octubre | Moviembre | Diciembre
125.000 0.000 90.000 | 48.864%

971.000 1.000 971.000

Tipo de Evidencia: Tabla de Evaluaciones de Nuevo Ingreso

1/

Lic. Reyna YeZenia Lépez Rodriguez

Directora de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria
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