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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G002 - Evaluacion en Control de Confianza

EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-01 Definicidn del Problema

Motivos de « Creacion del PED y PD
creacion: + Actualizacion del PED Y PD, o

+ Creacion de Institucion

La Ley General dei Sistema Nacional de Seguridad Piblica establece en su Articulo 88 que son requisitos de Ingreso y Permanencia de fas Instituciones
Policiales Aprobar los procesos de Control de Conflanza y mantener actualizado el Certificado Unico Policial (CUP), Asimismo, lo determina &l Articulo
122 de fa Ley de Seguridad Ciudadana de Quintana Roo. £ Estado de Quintana Roo cuenta con un estado de fuerza evaluzble de 6, 336 elementos de
las instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, Procuracién de Justicia y Municipal, de los cuales 2059 perderdn su vigencia en

iargeitiea: Control de Confianza para el afio 2025, ya que esta Evaluacidn cuenta con una vigencia de 3 afios; y un estado de fuerza CUP de 4, 647 elementos de
|as Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitanciario, Procuracién de Justicia y Municipal, siendo 863 los elementos pendientes de la
emisidn del CUP. El no contar con elementos vigentes en Control de Confianza denota el incumplimiento de las Leyes antes mencionadas y la no
expedicion del CUP, o que significa que los elementos no son coniiables ni capacitados para la poblacion de Quintana Roo.
éQué problema es el que originael Personal de las Instituciones de Seguridad piibiica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracién de justicia y Municipal del Estado de Quintana Reo no
pProgramar: cuentan con sus certificados y evaluaciones de Control de Confianza vigentes.

En Quintana Roo, para maye de 2024 i total de policias evaluables era de 6,336, sepun datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de

| 5eguridad Plblica. Durante el mismo mes de mayo §,271 policias habian presentado sus exdmenes de control y confianza, lo que aquivale al 99.0%
del total de policias evaluables. En el ambito municipal, las corporacianes de los 11 municipios de la Entidad han cumplido con evaluar al 99% de sus
3,510 elementos obligadas, es decir a un total de 3,492; de los cuales el 88% ha aprabado los exdmenes de control de confianza.

éCuil es la magnitud del prablema?: De acuerdo al Registro Nacional de Personal de Seguridad Piiblica, {RNPS), el estado cuenta con un universo de 5,510 candidatos para
obtener al CUP, al 31 de mayo de 2024, el nimero de elementos que cuenta con CUP 2n el Estado es de 4,647; quedando pendiente la certificacion
de 863 elementos, lo que reprasenta el 15.7% de los elementos.Es relevante mencionar que de los pendientes 260 elementos son no aprobados en
control de confianza, por lo que solo 603 pueden ser susceptibles al CUP, que es el 10.94%. El Estado de Quintana Roo cuenta con un 84.3% an fa
certificacion de los candidatos a obtener &l CUP.

Realizar las evaluaciones de Control de Confianza y emisiones del CUP 3 los elementos de las Instituciones de Seguridad puiblica Estatal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal del Estado de Quintana Reo que no cuentan con sus evaluaciones de Contral de Confianza
vigentes y CUP’s para contar con elementos policiales capacitados y confiables para la ciudadania.

iCual es lanecesidad por satisfaceren la
poblacién objetivo/4reade enfoque?:

Caracteristicas definidas en el Reglamento Interior del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza donde se define a las Instituciones de
Seguridad Publica a las Instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia, del Sistema Penitenciario y Dependencias encargadas de la Seguridad
Puiblica a nivel Estatal y Municipal, v la Ley de Seguridad Ciudadana del Estade de Quintana Roo la cual hace refarencia a las evaluaciones de control
de confianza.

Mecanismos de Focalizatidn:

La poblacién universo o referencia para el programa G.- Evaluacién en Control de Confianza, el estado cuenta con un universo de 5,510 candidatos
para obtener el CUP, de acuerdo al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPS), v un total de 6,336 Personal de las Instituciones de
" Poblacion de Referencia (Universa):: Seguridad Pablica dai Estado de Quintana Roo por evaluarse en control de Confianza de acuerdo ala Retroalimentacion del Cantro Nacional de

* e : * | Certificacién y Acreditacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Piblica e Infografia de Avance de Metas reportada por el
" Centro Estatal de Evaiuacidn y Control de Confianza

- 3,562 elementos que requieren ranavar su CUP, 603 elementos que requieren la emision su CUP, y 2,059 elementos policiales por actualizar su
Poblacién Potencial: ~ |vigenciade Control de Confianza (Fuente Universo; Centro Nacional de Informacidn / Registro Nacional de Personal de Seguridad Piblica al 31 de
Mayo de 2024.) y 900 elementos policias aspirantes para ingresar dentro de ias Instituciones de Seguridad Piblica en el Estado de Quintana Roo

: i 2,955 elementos de Instituciones de Seguridad Publica a las Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y
Poblacign Ohjetivo: Dependencias encargadas de la Seguridad Piblica a nivel Estatal y Municipal que perderan vigencia en sus Evaluaciones de Control de Confianza para
t | el ejercicio 2025 y 400 Aplicacidn de toxicoldgicos sorpresa al personal de las instituciones de Seguridad Pibiica Estatal y Municipal

K H :/fe3. .gob.mx:80: i :
Ligade Acceso: http://c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3/index.html

4fal de Evaluacion y
Control de Confianza
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. ldentificacianide Invelucratos

Identificacién
2Quiénes son? yComo se llaman?

Expectativas
z,Que buscan? jQue esperan?

Obligaciones
2Qué derechos tlenen? ;,Qué
obligaciones tenemos?

- Priorizaciones
4Quiénes son los mas importantes?

Persaonal de las instituciones de Seguridad
publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal

Estar aprobados en control de confianza y
contar con Cetlificado Unico Palicial

Ser notificados en la aprabacién o no de sus
evaluaciones de control de confianza y
recibir su Certificado Unico Palicial, asi
misma acudir a la presentacion de sus
evaluaciones en contral de confianza

1.- Aprobados y Certificados

Centro Estatal de Evaluacian y Control de
Confianza

Cumplir con todas las evaluaciones y
emisiones de CUP programadas

Proporcionar los datos requeridos para la
MIR, efectuar evaluaciones de Control y
Confianza y emisién de Certificados Unicos
Paliciales (CUP)

2.- Area operativa

Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion (CNCA)

Que el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Canfianza cuente con la
acreditacion y certificacion en los procesos
de Evaluacion

Evaiuar los Procesos de Evaluacion en
Control de Confianza

3.-Modelo Nacional

Mitro. José Ivan Ruig Esighda

ntg de Enlace Administrativo

Revisd

o“Estatal da Evaluacion y

statal de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G002 - Evaluacién en Control de Confianza

EJERCICIQ FISCAL: | 2025

MML-02 Analisis del Problema (Arbol de Problemas)

‘ECTO SUPERIO

L2 - S SASOMEEL 1A AU P ¥ =) wr

incremente de irregularidades en materia de Seguridad Ciudadana

| EFECTODIRECTO.

aplicacién de la normatividad de Seguridad Ciudadana

ED1 - Inadecuada

|

El1.1 - Inadecuada aplicacion de los criterios del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion

PROBLEMIAICENTRALU

Personal De Las Instituciones De Seguridad Pablica Estatal, Sistema Penitenciario, Procuracion De Justicia Y Municipal Del Estado De Quintana Roo No Cuentan Con Sus Evaluaciones ¥ Certificados
Vigentes En Control De Confianza

CAUSADIRECTA

CD1 - Insuficiante capacidad de Evaluacion en Control de Confianza al Personal de las instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Panitenciario, procuracion de justicia y Municipal ; a causa
del desconocimiento de los lineamientos de Seguridad Cludadana

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Evaluaciones del personal Activo an las Instituciones de Seguridad Publica, Estatal, Sistema Penitanciario, pracuracidn de justicia y Municipal Mo cumplidas

CAUSAINDIRECTA

€11.2 - Evaluaciones al personal aspirante en las Instituciones de Seguridad Publica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracién de justicia y Municipal no cumplidas

CAUSAINBIRECTA

Ci1.3 - Aplicacién de toxicoldgicos sorpresa al personal de las Instituciones de Seguridad Publica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracidn de justicia y Municipal, no
cumplidas debido a |a falta de insumos para la aplicacion de las pruebas

' GAUSAINDIRECTA. |

Cl1.4 - Desconocimiento de los lineamientos de Seguridad Ciudadana en los requisitos de Evaluacién al personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal de nuevo ingreso y permanencia

Mitro. José Ivan Ruiz/Estgada

-
Jefe de Departainento de Enlace Administrativo Director Gg stalal de Evaluacién y
— Control de Confianza

P
Autorizé

Elaboro
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1244 - Ceniro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:! | G002 - Evaluacion en Control de Confianza

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicidn del Objetivo (Arbol de Objetivos)

(FIN SUPERIOR

FD1 - Adecuada aplicacién de la normatividad de Seguridad Ciudadana

¥

2 L =seat NS

FI1.1 - Adecuada aplicacién de los criterios del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién

' i QBIETIVG CENTRAL

Personal de las Instituciones de Saguridad Pubfica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracién de justicia y Municipal del Estado de Quintana Roo cuentan con sus Certificados y Evaluaciones de
Control de Confianza vigentes

MEDIQDIRECTC)

MD1 - Suficiente capacidad de Evaluacién en Control de Confianza al Personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracién de justicia y Municipal mediante
el conacimiento de los lineamientos de Seguridad Ciudadana

MEBIZINDIRECTO!

MI1.1 - Evaluaciones del personal Active en las Instituciones de Seguridad Publica, Estatal, Sistema Penitenciarie, procuracion de justicia y Municipal cumplidas

MEDIGIINDIRECTA

MI1.2 - Evaluaciones al personal aspirante an las Instituciones de Seguridad Puiblica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal cumplidas

MEBIINDIRECTO

MI1.3 - Aplicacién de toxicoldgicos sorpresa al personal de las Instituciones de Seguridad PUbiica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal, cumplidas

VEDIC INDIRECTA

MI1.4 - Conocimiento de los lineamientos de Seguridad Ciudadana an los requisitos de Evaiuacion al persenal de fas Instituciones de Seguridad piiblica Estatal, Sistama
Panitenciario, procuracidn de justicia y Municipal de nuevo ingreso y permanencia mediante la exigencia a las instituciones de seguridad publica para {a capacitacion de sus
elementos

\

@4p. Corb. .M. \‘ A ("“’i"

| -
"7
Direclor Ge d o Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza

Autorizo

TR ——
Miro. José Ivan Ryi Fitrada alez Herrera

ento de Enlace Administrativo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: | G002 - Evaluacion en Control de Confianza

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-04 Seleccion de Alternativas

Que el Parsonal de las Instituciones de Seguridad Pdblica Estatal y Municipal estén avaluados y aprobados en Control de Conflanza. Asi mismo que la

Obijetivo.del ngrama'PmsuFuesu"m : poblacién del Estado de Quintana Roo cuenta con el personal de seguridad publica Estatai y Municipal confiable y certificado.

NOTA: El andlisis de alternativas sera a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

identificaciamy Analisiside Alternativas de Salucion

1 Y T
Descripelén de la Alternativa: . Probabllidad Impacto Calfﬁ:ﬂzﬂ:: i | Prioridad
1 - Suficiente capacidad de Evaluacion en Control de Conflanza al Personal de las
Instituciones de Sequridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia 90 1
y Municipal mediante el conocimiento de los lineamientos de Seguridad Ciudadana
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1M () (9 (2 (5)
1.1 - Evaluaciones del personal Activo en las Instituciones de Sequridad Publica. Estatal, | - § - |- L
Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal cumplidas a0 1.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
0] (5) (9) (2 (5) (10)
1.2 - Evaluaciones al personal aspirante en Ias Instituciones de Seguridad Publica, : . : : l
Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal cumplidas a. | a0 1:2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1 (5) ) (4 (5
1.3 - Aplicacion de toxicologicos sorpresa al personal de las Instituciones de Sequridad - 2 = g 5
Publica, Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal, cumplidas a0 1.3
Media | Alla Medio
(5) (9) (5)
1.4 - Conocimiento de los lineamientos de Seguridad Ciudadana en los requisitos de : . '
Evaluacion al personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema
Penilenciario, procuracion de justicia y Municipal de nuevo ingreso y permanencia 2 14
mediante la exigencia a las instituciones de seguridad ptblica para la capacitacion de sus
elementos
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alio
(1) (5) (9) (2) (5) (10)

G .M.P}Alo#

’

p. Corb. |

Director Se 0 Estatal de Evaluacion y

Control de Confianza

Autorizé
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

G002 - Evaluacion en Control de Conflanza

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica'del' ProgramaiPresupuestario

Problematlca

Solucién

Lagican\erticaliMIRide Brograma

Nivel

Presupuestaria

Resumen Narratlvo:

Resultada Clave

Factor Relevante

EFECTOS
Incremento de irregularidades en
materia de Seqguridad Ciudadana

FINES
Disminucién de irregularidades en
materia de Seguridad Ciudadana

Fin

F - Contribuir a reducir la disminucion
de irregularidades en materia de
Seguridad Ciudadana, la debilidad
social asociada con la falta de
informacion, la inadecuada aplicacion
de normativa, criterios, herramientas y
habilidades para la prevencion del
desorden, violencia y delincuencia
mediante la participacion activa de la
ciudadania e instituciones de gobierno
eslatales y municipales que permilan
reducir la incidencia de violencia y
delincuencia en el Estado, preservando
el orden publico y garantizando la paz
social mediante la certificacion de
elementos policiales de confianza

1.- Disminucion de irregularidades en
materia de Seguridad Ciudadana

2.- Adecuada aplicacion de la
normatividad de Seguridad Ciudadana
3.- Adecuada aplicacion de los criterios
del Centro Nacional de Cerlificacion y
Acreditacion

PROBLEMA

Personal De Las Instituciones De
Sequridad Publica Estatal, Sistema
Penitenciario, Procuracion De Justicia
¥ Municipal Del Estade De Quintana
Roo No Cuentan Con Sus
Evaluaciones Y Certificados Vigentes
En Caontrol De Confianza

OBJETIVO

Personal de las Instiluciones de
Seguridad Publica, Estatal, Sistema
Penilenciario, procuracion de justicia y
Municipal del Estado de Quintana Roo
cuenlan con sus Certificados y
Evaluaciones de Control de Confianza
vigentes

Propdsilo

P - Personal de las instituciones de
Seguridad publica Estalal, Sislema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal cuentan con su Cerlificado
Unico Policial (CUP), mejorando asi las
condiciones de seguridad para
salvaguardar y garantizar la integridad
fisica y patrimonial de la ciudadania del
Estado del Estado de Quintana Roo

Personal de las instituciones de
Seguridad Publica Estatal y Municipal
aprueban sus evaluaciones en control
de confianza y se les expide su
Certificado Unico Palicial, dotando asi
de cuerpos policiales confiables y
certificados en el Estado

CAUSAS DIRECTAS

1 Insuficiente capacidad de Evaluacion
en Control de Confianza al Personal
de las Instituciones de Seguridad
publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal ; a
causa del desconocimiento de los
lineamientos de Seguridad Cludadana

MEDIOS DIRECTOS

1 Suficiente capacidad de Evaluacion
en Control de Confianza ai Personal
de las Instituciones de Sequridad
publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal
mediante el conocimiento de los
lineamientos de Seguridad Cludadana

Componente

CO01 - Evaluaciones en Control de
Confianza al Personal de Instituciones
de Seguridad publica Estatal, Sisterna
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal cumplidas

Aplicacion oportuna de la normatividad
de Sequridad Ciudadana hacia el
Personal de las Inslituciones de
Seguridad publica Estatei, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal que asisten a sus
evaluaciones en Control de Confianza

CAUSAS INDIRECTAS

1.1 Evaluaciones del personal Activo
en las Instituciones de Seguridad
Publica, Estatal, Sistema
Penilenciario, procuracion de justicia y
tunicipal Mo cumplidas

MEDIOS INDIRECTOS

1.1 Evaluaciones del personal Activo
en las Instituciones de Seguridad
Publica, Estatal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal cumplidas

Actividad

C01.A01 - Evaluacion al personal de
permanencia de las Instituciones de
Seguridad publica Estatal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal cumplidas

Excelencia atencion y supervision en el
proceso de evaluacion y control de
confianza al personal de permanencia
de las instituciones de Seguridad
publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal

1.2 Evaluaciones al personal aspirante
en las Instituciones de Seguridad
Pablica, Estatal, Sistema
Penilenciario, procuracion de justicia y
Municipal no cumplidas

1.2 Evaluaciones al personal aspirante
en las Instituciones de Seguridad
Publica, Estalal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal cumplidas

Actividad

C01.A02 - Evaluacion al personal de
nuevo ingreso de las Instituciones de
Seguridad publica Estalal, Sistema
Penitenciario, procuracién de justicia y
Municipal cumplidas

Perfecta atencion y supervision en el
praceso de evaluacion y control de
confianza al personal de nuevo ingreso
en las Instituciones de Seguridad
publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Mynicipal

Mtro. José lvan R" E%Ia

Elaboro

Jefe de Dep7_ nto de Enlace Administrative

Autorizo
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g - - R e » OEra o)
a Ana a'de gegramaPresupuestario 3 Re ado Clave
Pre puestario
Prohlematica Solucion: Nivel Resumen Narrativo’ Factor Relevante:
1.3 Aplicacion de loxicologicos 1.3 Aplicacion de toxicologicos Actividad C01.A03 - Aplicacion de toxicolégicos | Personal de las instituciones de

sorpresa al personal de las
Instituciones de Seguridad Piblica.
Estatal, Sistema Penilenciario,
procuracion de justicia y Municipal, no
cumplidas debido a la falta de insumos
para la aplicacion de fas pruebas

sorpresa al personal de las
Institucianes de Seguridad Publica,
Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal,
cumplidas

sorpresa al personal de las
Instituciones de Seguridad ptiblica
Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de juslicia y Municipal
cumplidas

Seguridad publica Estatal, Sistema
Penitenciario, procuracion de justicia y
Municipal, libres dei consumo de
sustancias prohibidas, drogas ilegales
o farmacos legales que generen
efectos adictivos, alteraciones en el
sistema nervioso o a nivel organico

Autorizod
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G002 - Evaluacion en Control de Confianza

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados
Alineacionial Blan Esfatalide Desamrolloi(PIEDL)
Eje Programa del P.E.D. i Objetlvo Estrategia
02 - SEGURIDAD CIUDADANA Seguridad Ciudadana y Justicia Social. 02-09 - Reducir la debilidad social asociada |02-09-01 - Fomentar bienestar de la

con la falta de informacion, herramientas y | ciudadania y fortalecer la cultura de
habilidades para hacer frente a la violencia |legalidad, autoproteccion y denuncia, que
y delincuencia, con la pariicipacion activa y | prevengan la comision de un delito, asi

en corresponsabilidad de la ciudadania, como fa solucion de conflictos,

para la prevencion del desorden, viclencia y | estableciendo esquemas de inclusion y
delincuencia y la construccian de participacion con organizaciones de la
comunidades seguras en Quintana Roo con | sociedad civil, asociaciones o redes

el objetivo de garantizar la sequridad comunitarias, inslituciones de gobierna
patrimonial y personal de todas las estatales y municipales que permitan
personas que habitan y transitan en el reducir la incidencia de violencia y
Estado. delincuencia en el Estado.

Alineacion al Bronramaide Desarralla (R0}, |

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. ! Tema Objetivo Estrategia

07 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Proximidad Ciudadana 07-01 - Mejorar las condiciones de
SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA
¥ PROTECCION CIVIL.

07-01-01 - Implementar acciones para
sequridad para salvaguardar y garantizar la | mejorar la percepcion de seguridad e

integridad fisica y patrimonial de la incrementar la confianza de la ciudadania
ciudadania del Estade de Quintana Roo, en las instituciones de seguridad plblica a
dotando a los cuerpos policiales de los través de policias eficientes y ejemplares

instrumentos juridicos, administrativos y mediante la dignificacion, capacitacion,
operacionales, homologados, actualizados | equipamiento y fortalecimiento institucional,
y validados para lograr los planes v logrando reducir la incidencia de violencia y
proyectos estratégicos del Medelo Estatal | delincuencia en el Estado.

para la Seguridad Ciudadana, cuyo
proposito fundamental es generar La Paz,
el orden, el respeto a los derechos
humanos en concordancia con el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica.

Allneaclim Fiincional

Finalidad: |1 - Gobierno %Funclén'. 17 - Asuntos de Orden PUblico y de Seguridad Interior

Mision

Somos un Organo Desconcenirado dependiente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, encargado de coordinar, dirigir, aplicar y calificar las evaluaciones de control de
conflanza, durante las fases de seleccion, ingreso, promacion, formacion, permanencia, reconocimiento y cerlificacion del personal sustantivo en activo de las instituciones de
Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana; asi como, integrantes del servicio de seguridad privada, en (érminos de las normas aplicables; Asi como evaluaciones especiales o
especificas en apoyo a investigaciones dentro de las corporaciones. En cumplimiento de los objetivos y propositos del Estado, orientando los esfuerzos realizados en materia de

Control de Confianza a la praclica de Evaluaciones con apoyo de personal técnico especializado y herramientas de vanguardia, garantizando los niveles de profesionalizacion y
confiabilidad del personal que demanda la sociedad.

; 2 Vislan
Ser un Cantro Estatal de Evaluacién y Controi de Confianza, que contribuya mediante la aplicacion de la evaluacién de control de confianza a garantizar la confiabilidad y la cerleza
en la funcién que realizan ios elementos de las diferentes Instituciones de Seguridad Publica, Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia, asi como, integrantes del servicio de
seguridad privada en beneficio de la sociedad.

- Ohjeta'd=iEnte

Mtro. José Ivan Ruiz/Estrgda

o/de Enlace Administrativo

Jefe de Depart. luacion y

ohtrol de Confianza

Autorizd
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El CEECC tendra por objeto, la programacion y Aplicacion de las evaluaciones de Control y Confianza, aplicables en los procesos de seleccion de aspirantes, ingreso, permanencia
y promocion de los integrantes de Instituciones de Seguridad Ciudadana, Seguridad Publica y Seguridad Privada, Asi mismo, tendra a su cargo el proceso de certificacion y
expedicion del Certificado, asi como lo relacionado con las avaluaciones especificas y/o especiales, cuando resullen necesarias.
4 Formata 44
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a reducir la disminucion  |PEDOSI1 - Percepcion sohre seguridad | INEGI, a través del Encuesta Nacional | Disminucion de irregularidades en
de iregularidades en materia de pubtica de Victimizacion y Percepcion sobre materia de Seguridad Ciudadana,
Sequridad Ciudadana, la debilidad Seguridad Publica: mediante la adecuada aplicacion de la
sacial asociada con la faita de ENVIPE normatividad de Seguridad Ciudadana
informacién, la inadecuada aplicacion
de normativa, criterios, herramientas y
habilidades para la prevencién del INEGI
desorden, violencia y defincuencia https:/iwww.inegi.org.mx/temasfinciden
mediante la participacion activa de la cia/
ciudadania e instituciones de gohierno
estatales y municipales que permitan
reducir la incidencia de violencia y
delincuencia en el Estado, preservando
el orden publico y garantizando la paz
soclal mediante la cerlificacion de
elementos policiales de confianza
Proposito P - Personal de las instituciones de 0701102 - Porcentaje de elementos Centro Nacional de Certificacion y Personal de las instituciones de
Seguridad publica Estatal, Sistema policiales con Certificado Unico Policial. | Acreditacion (CNCA) a través del Seguridad Publica Estatal y Municipal
Penitenclario, procuracion de justicia y Centro Estatal de Evaluacion y Control | aprueban sus avaluaciones an control
Municipal cuentan con su Certificado de Confianza y el Registro Nacional de |de confianza por lo que se les expide
Unico Policial (CUP), mejorando asi las Personal de Seguridad Publica. su Certificado Unico Policial, dotando
condicionas de seguridad para asi de cuerpos poficiales confiables y
salvaguardar y garantizar la integridad Direccién de Certificacion, Enlace y ceriificados en el Estado
fisica y patrimonial de ia ciudadania del Mejora Regulatoria
Estade del Estado de Quintana Roo http://c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3
findex_himl
Componente €01 - Evaluaciones en Conirol de C01 - Porceniaje de personal de las Retroalimentacion del Centro Nacional | Personal de las instituciones de
Confianza al Personal de Inslituciones | Instituciones de Seguridad publica de Certificacion y Acreditacion del Seguridad Publica Estatal y Municipal
de Seguridad publica Estatal, Sistema | Estatal, Sistema Penitenciario, Secretariado Ejecutivo del Sistema asisten a sus evaluaciones en Contral
Penitenciario, procuracion de justiciay | procuracion de justicia y Municipal y Macional de Seguridad Publica e de Confianza
Municipal cumplidas aspirantes evaluados en Contral de Infografia de avance de metas 2025
Confianza
Direccion de Certificacion, Eniace y
Mejora Regulateria
hitp://c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3
findex.html
Actividad CO01.A01 - Evaluacion al personal de A01 - Porcentaje de personal de Retroalimentacion del Ceniro Nacional |Personal aclivo en las Instituciones de
permanencia de las Instituciones de permanencia de las Instituciones de de Certificacion y Acreditacion del Seguridad Piiblica Esiatal y Municipal
Seguridad publica Estatal, Sistema Seguridad publica Estatal, Sistema Secretariado Ejecutivo del Sistema asisten a la aplicacion de sus
Penitenciario, procuracion de jusiicia y | Penitenciario, procuracion de justicia y | Nacional de Seguridad Piiblica e Evaluaciones en Control de Confianza
Municipal cumplidas Municipal evaluados en control de Infografia de avance de metas 2025
confianza
Direccion de Certificacion, Enlace y
Mejora Regulatoria
hitp:/ic3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3
lindex.html
Actividad C01.A02 - Evaluacion al personal de A02 - Porcentaje de personal de nuevo | Infografia de avance de metas 2025 Personal aspirante a las Instituciones
nuevo ingreso de las Instituciones de | ingreso de las Instituciones de de Seguridad Publica Estatal y
Seguridad publica Estatal, Sistema Seguridad publica Estatal, Sistema Direccion de Certificacion, Enlace y Municipal asisten a la aplicacion de sus
Penitenciario, procuracion de justicia y | Penitenciario, procuracion de justicia y | Mejora Regulatoria Evaluaciones an Control de Confianza
Municipal cumplidas Municipal evaluados en control de http://c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3
confianza. findex.html
Actividad C01.A03 - Aplicacion de toxicolégicos | AO3 - Porcentaje de aplicacion de Estadisticas Toxicologicas Sorpresa Personal de las instituciones de
sorpresa al personal de las toxicolégicos sorpresa al personal de | que se emiten al Ceniro Macional. Seguridad Publica Estatal y Municipal
Instituciones de Seguridad piblica las Instiluciones de Seguridad publica libres del consumo de sustancias
Estatal, Sisterna Penitenciario, Estatal, Sistema Penitenciario, Direccion de Medicina y Toxicologia prohibidas, drogas ilegales o farmacos
procuracion de justicia y Municipal procuracion de justicia y Municipal legales que generen efectos adictivos,
cumplidas hitp:#/c3.sscqroo.gob.mx:8081/centrocS | alteraciones en el sistema nervioso 0 a
findex.htmi nivel organico

g de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G002 - Evaluacion en Control de Conflanza
EJERCICIO FISCAL: | 2025
MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)
Metoda CREMAA )
UNII_JAD.RESPDNSABLE:- 2111104244-1101 - Despacho de la Direccidn General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
NIVEL:  FIN
F - Contribuir a reducir la disminucion de irregularidades en maleria de Seguridad Ciudadana, la debilidad social asociada con la falta
de informacidn, la inadecuada aplicacion de normativa, criterios, herramientas y habiiidades para la prevencion del desorden, violencia
RESUMEN NARRATIVO: | y delincuencia mediante la participacion activa de la ciudadania e instituciones de gobierno estatales y municipales que permitan reducir
la incidencia de violencia y delincuencia en el Estado, preservando el orden publico y garantizando la paz social mediante la certificacion
de elementos policiales de confianza
INDICADOR: | PED0O9I1 - Percepcion sobre sequridad pubiica
FORMULA: | indice de percepcion sobre seguridad publica
2 Area de Oportunidad
 Aspecto a Evaluar £ s No: Parcial Observaciones
01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los V
elementos que integran el indicador? r
02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre V
si?
03 - 4 Es claro?
04 - ;Es relevante?
05 - ¢ Es econdomico?
08 - ¢ Es monitereable?
07 - 4 Es adecuado?
08 - 4, Tiene aporte marginal?
CALIFICACION 100.00
_7
J \
Mtro. José lvan Ruiz Hsirada p. Corb. T Col errera

to de Enlace Administrativo

Dirgctor General e Evaluacion y

Control de Confianza

Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! | GDO2 - Evaluacion en Control de Confianza

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

: Miétado CREMAA 7 '

UNIDAD RESPONSAB LE:| 2111104244-1405 - Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria
NIVEL: | PROPOSITO

= F.P - Personal de las instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal cuentan con
RESUMEN NARRATIVO! | su Certificado Unico Policial {CUP), mejorando asi las condiciones de seguridad para salvaguardar y garantizar la integridad fisica y
: patrimonial de la ciudadania del Estado del Estado de Quintana Roo

INDICADOR: | 0701102 - Porcentaje de elementos policiales con Certificado Unico Policial.

FORMULA: (Numero de los elementos policiales con Cartificado Unico Policial (CUP) de las instituciones de seguridad publica del Estado / Total de
3 ' elementos que integra el Estado de Fuerza CUP del Estado)*100

Area  de Opunumdad

E

Aspecto a Evaluar No- . Parclal W Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran ¢l indicador son consisientes entre
si?

03 - ¢ Es clara?

04 - . Es relevante?

05 - ,Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

EEEEEEEE

CALIFICACION 1 0000

Mtro. José lvan R ada

Jefe de Departanfentp de Enlace Administrativo

I de Confianza Control de Confianza

Elabord Reviso Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | G002 - Evaluacion en Control de Confianza

7EJERGICIO FISCAL: 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

y Meatadao CREMAA i
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111104244-1405 - Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria
NIVEL: | COMPONENTE

F.P.CD1 - Evaluaciones en Contral de Confianza al Personal de Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario,

BESUNENNARIGVING procuracion de justicia y Municipal cumplidas

C01 - Porcentaje de personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y

Hlashasei Municipal y aspirantes evaluados en Control de Confianza

i | (Total de Personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal y
FORMULA: | aspirantes evaluados en Control de Confianza/ Total de personas consideradas dentro de la Meta convenida de permanencia y nuevo
ingreso FASP 2025) * 100

Area de Qportunidad:

~ Aspecto a Evaluar i el [ ﬁé_ﬁ;ia!‘. ) - ; ‘Observaciones:

01 - ;Ei objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes enlre
si?

03 - 4 Es claro?

05 - ;Es econémico?

06 - /Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

WR—

08 - ; Tiene aperte marginai?

CALIFICACION 1 0000

Statalde Evaluacion y
Control de Confianza

Reviso Autorizé
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

G002 - Evaluacion en Gontrol de Confianza

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

| | Métada CREMAA ‘

2111104244-1405 - Direccion de Cartificacion, Enlace y Mejora Regulatoria

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Evaluacion al personal de permanencia de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracion de justicia y Municipal cumplidas

INDICADOR:

A01 - Porcentaje de personal de permanencia de las Instifuciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de
justicia y Municipal evaluados en control de confianza

FORMULA:

(Total de Personai de permanencia de las Instiluciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penilenciario, procuracian de jusiicia y
Municipal evaluados en control de conflanza (Tolal de persanas consideradas dentro de la Meia convenida de permanencia FASP 2025)
* 100

a 'ﬁiraa&dﬁépuﬂunidzd:

-.A*.'ap.aél‘u_- a Evaluar

Moo | Parsial | Ohservaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ;Ei objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ; Es economico?

086 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginai?

JHRREEREREE

CALIFICACION 100.00

Mtro. José lvan Ruiz Estridda

fentg de Enlace Administrativo

| de Evaluacidn y
za

statal de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G002 - Evaluacion en Gontrol de Confianza

EJERCICIO FISCAL:!2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programadtica de Indicadores (Método CREMAA)

‘ Métoda CREMIAA
- UNIDAD RESPONSABLE: | 2111104244-1405 - Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria
NIVEL: | ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: F.P.CD1.§02 - E_vai_ugckt':ln al personal de nuevo ingreso de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario,
i procuracion de justicia y Municipal cumplidas

A02 - Porcentaje de personal de nuevo ingreso de las Instituciones de Seguridad puiblica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de
INDICADOR: . °% o]
justicia y Municipal evaluados en control de confianza.

I (Total de parsonal de nuevo ingreso de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, procuracion de justicia y
FORMULA: | Municipal evaluados en control de confianza / Tolal de personas consideradas dentro de la Meta convenida de nuevo ingreso FASP
3 2025)* 100

Area de Oportunidad:

Aspecto a Evaluar SnNoh SUlEE Bhroiall e : Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es sconomico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

SHSHSHSHSHSHSHSIR

CALIFICACION 100.00

al de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizd



QUINTANA RBO i

saerianar

INTANA

0 VE{3ES 2204
Lt

SIPPRES 2025 | INTEGRACION
Fecha 05/02/2025

Pagina 15 de 15

1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

G002 - Evaluacion en Control de Conflanza

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Métada CREMAA j :

UNIDAD RESPONSABLE:

2111104244-1402 - Direccion de Medicina y Toxicologia

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A03 - Aplicacion de toxicologicos sorpresa al personal de las Instituciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario,
procuracién de justicia y Municipal cumplidas

AD3 - Porcentaje de aplicacion de toxicoldgicos sorpresa al personal de las Instiluciones de Seguridad ﬁ[’;bl(ca Estatal, Sisterna

OleAnoR: Penitenciario, procuracion de justicia y Municipal
FORMULA: (Total de toxicolégicos scrpresa aplicados al persenal de las Instiluciones de Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario,
igosd * procuracion de justicia y Municipal / Meta de Examenes Toxicologicos Sarpresa) 100
Ai’eaﬁg:dpqrttjni;léu_iﬁ
: A’spnm.-aEyaluar St No : Parcial : T : iy Ohservaciones

01 - ;,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes antre

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ,Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

<JIH<<H<H<<H<]=E

CALIFICACION 1 0000

Mtro. José Ivan Ruig Estr

a

to/de Enlace Administrativo

FO Estatal de Evaluacion y

o Estatal de Evaluacion y
Confianza

Cantrol de Confianza

Ravisd Autorizé




