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1244 - Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA W
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Gestion y Apovyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-01

Definicién del Problema

Motivos de

creacion:

= Creacion del PED y PD
+ Actualizacién del PED Y PD, o

*» Creacion de Institucidn

Dlagnastico:

an el Sistama de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES), una totalidad de 1311 Unidades Responsables (UR} de estas 583 estan

La Administracién Pblica del Estado de Quintana Roo cuents con 84 Ejecutores del Gasto entre Secretarias de Estado, Organos desconcentrados,
Organismos Descentralizados, Organos Autonomos y Poderes (Legislativo y Judicial); en los cudles se tiene registrados en el catédlogo administrativo

clasificadas como de Apoyo y 728 clasificadas como sustantivas. £n el Gobierno del Estado se cuenta con 74 Ejecutares de gasto {sin considerar
Poderes y Autdnomos), en éstos se concentra un total de 1157 Unidades Responsables (UR), de las cuales 526 se clasifican como de apoyo y 631
sustantivas. Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y
por ende e posible decir que las UR sustantivas las cuales estdn vinculadas como responsables de los componentas de las Programas
presupuestarios Sustantivos, requiersn de esfuerzos, trabajos coordinades, gestion y apoyo institucional para que legran cumplir fas metas que se
programaron en el marco de sus facultades y atribuciones.Con respecto a {a Secretaria de Finanzas y Planeacion (Agregar informacion del ENTE) se
tiene registrado en el Catdlogo Administrativo en el SIPPRES 64 Unidades Responsables, de las cuales 29 astan clasificadas como de apoyo y 35 como
sustantivas, Con respecto a las metas en el ejercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimiento de 90% en Programas Presupuestarios sustantivos y por
ende es posible decir que las UR sustantivas las cuales estan vinculadas como responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, lograron las metas que se programaron para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones.

éQué problema es el que origina el
programa?:

“Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estade de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus
Metas an los Programas Presupuastarios, dificultando fa consolidacién del Presupuesto basado en Resultados

£Cudl es la magnitud del problema?:

Con respecto a las metas en el ajercicio 2023 se tiene un nivel de cumplimianto de 78.51% en Programas Presupuestarios sustantivos y por ende es
posible decir que las UR sustantivas las cuales astan vinculadas comao responsables de los componentes de los Programas presupuestarios
Sustantivos, requieren de asfuerzos, trabajos coordinados, gestion y apoyo institucional para que logren cumplir las metas que se programaron en e|
marco de sus facultades y atribuciones. Este dato s tomado del Sistema de Integracion Programatica y Presupuestal (SIPPRES) del ejercicio fiscal
2023.

#€udl as la necesidad par satisfacer en la
pobiacién objetivo/area de enfoque?:

Las Areas sustantivas necesitan de fa asistencia y acompaiiamienta oportuno por parte de las Unidades Responsables de Apoyo parz el cumplimiento
de las metas programadas.

Mecanismos de Focalizacién: =

Este programa se focaliza con drea de enfoque, a través de los alcances que se buscan con el mismo, 3si como por la naturaleza y clasificacion de las
Unidades Responsables (UR) que se consideran en el catdlogo administrativo {SIPPRES), y en este sentido se focaliza a 352 para atender a las URs
clasificadas como tivas de las 619 Unid Responsables (UR), pues son las que reciben la gestion y el apoyo Institucional.

Poblacion de Referencia (Univ sa):

1211 Unidades Responsables en los 84 Ejecutores de Gasto Publico del Estado de Quintana Roo,

Poblacién Potencial:

1157 Unidades Responsabies en jos 74 Ejecuiores de Gasto Piblico en el Gebierno del Estado de Quintana Reo

Pablacion Objetivo:

631 Unidades Responsabies Sustantivas en los 74 Ejecutores de Gasto Publico en =i Gobierno del Estado de Quintana Reo, las cuales tienen la
facultad de cumplir objetivos Institucionales sustantivos mediante Programas Presupuestarios sustantitvos.

Liga de Acceso:

https://sefiplan.qroc.gob.mx/site/

i

Caf. Corb. LM.P.
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[ [dentificacianidellnvallicrados

Chligaciones: &

Identificacion : Expectativas i : Priarizaciones
e b i 5 i A o ¢Qué derechos tienen? ,Qué T ey >
L Quiénes son? ;Como se llaman? £Qué buscan? 4Qué esperan? : obligacionas:tenamuss: 4Quiénes son los mas importantes?
Unidades Responsables Sustantivas Ejecutar acciones propias de la razon de ser | Ejecutar politicas y programas, praporcionar | 1
del Ente Puablico para poder generar un servicios especializados, realizar

impacto positiva en beneficio de la sociedad |investigaciones y analisis, desarrollar e
implementar proyectos para satisfacer
alguna demanda o problematica de la
ciudadania, de interés general.

Unidades Responsables de Apoyo y Staff | Eficientar la geslion gubernamental, El mejoramiento de la gestion financiera y 1a | 2
transparencia y rendicion de cuentas, planificacion de recursos
eficiencia en la administracién de recursos,
reduccion de actos de corrupcion y para dar
cumplimiento a la metas y objelivos
generales, lo que beneficia lanto a los
ciudadanos como a la administracion

publica
Instituciones revisoras y evaluadoras Las instancias revisoras buscan identificar | Estas instancias estan facuitadas para pedir |3
inconsistencias en el disefio de los informacion respecto al disefo de los
programas y proyectos, asi como esperan el | programas asi como el reparte de los
cumplimiento de las metas establecidas. resultados, y estan obligados a generar
sinergias y coordinacion con el responsable
de los programas para mejores resullados.
Mire. José Ivan Rui
Jefe de Departy to de Enlace Administrativo RECETT At hefal del Centro Estatal de Evaluacion y

Control de Confianza

Elaboré Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0OD1 - Gestlon y Apoyo Institucional Transversal
EJERCICIO FISCAL:| 2025

MML-02 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

inadecuada aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados

Sty

£D1 - Opacidad del ejercicio de gasto y acciones de gobierno

- EFECTO/INDIRECTO

£
]::.

El1.1 - inadecuada rendicion de cuentas

' PROBLEMIA CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen insatisfactoriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios,
dificultando la consalidacién del Presupuesto basade en Resultados

CAUSADIRECTA

CD1 - Apoyo inadecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

CAUSAINDIRECTA

Cl1.1 - Existe uns inadecuada gestion documental con base en la norma

CAUSA INDIRECTA

Ci1.2 - inadecuada respuesta a las soficitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsables

CAUSA INDIRECTA

CI1.3 - insuficiente cobertura de los aventos institucionales para comunicar 2 |a ciudadania y contar con buena imagen institucional

GAUSA INDIRECTA

Ci1.4 - insuficiente cobertura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para fas Unidades Responsables

| GAUSA INDIRECTA

CI1.5 - inadecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

-
A ’t" Herrera

.
e Estatal de Evaluacién y

Director.Ger d

/ " Control de Confianza

Autorizo

Mtro. José Ivan Ruiz Esirada Capf

Jefe de Departa to de Enlace Administrativo

Elabord Revisd
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CAUSAINDIRECTA

CI1.5 - las Unidades Responsables Sustantivas desaprovechan el apoyo que las Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al no preveer los tiempos para solicitarlas.

CAUSABIRECTA

CD2 - La Planeacion no otorga apoyo institucional a las Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a ia Politica transversal de género.

GAUSAINDIRECTA

Cl2.1 - No se da seguimiento a las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

CAUSA INDIRECTA

€12.2 - Desconocimienta de la programacion de las Unidades Responsables que deben considerar acciones con enfoque de género

Mtro. José Ivan Rujz Estrada Cap. Corb. LM.P Ghp. Corb. |.M.P,
Jefe de Departamgnto de Enlace Administrativo Director Gep -,.‘.-!.‘( o2 ntro Estatal de Evaluacion y Estatal de Evaluacion y
ul de Confianza /" Control de Conflanza

Elaboro

)

Revisd Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-03 Definicién del Objetivo (Arkol de Objetivos)

D L0CE e 1

Adecuada aplicacién del Modelo de Gestion para Resultados

EI1.1 - Transparencia del ejercicio de gasto v acciones de gebierno

OBIETIVOI CENTRAL

Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecutoras de Gasto del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Matas en los Programas Presupuestarios, consolidando
el Presupuesto basado en Resultados.

MEBIOIDIRECTO

MD1 - Anoyo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas

MEDIQ INDIRECTQ)

MI1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma

" MEDIGINDIRECTG)

MI1.2 - Adecuada raspussta a las solicitudes de acceso a la informacion por parte de las Unidades Responsablas

MEDIOIINDIRECTO)

1 MI1.2 - Suficiante cobertura de los eventos institucionales para comunicar 2 la ciudadania y contar con buena imagen institucional

MEDIGINDIRECTT

MI1.4 - Suficiente cobartura para la atencién de necesidades en soporte técnico y tecnologias para las Unidades Responsables

MEDIG INDIRECTQ!

MI1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsables

Mtro. José Ivan Ruiz{Estragda
Jefe de Departa to de Enlace Administrativo
Elabord

0 Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizd
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WIEDI INDIRECTO)

MIL,6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que lzs Unidades Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer an los tiampos para solicitarlas.

MERIQ DIRECTOY

MD2 - La Planeacion otorga apoyo institucional a ias Unidades Responsables Sustantivas para asegurar el cumplimiento a la Politica transversal de género.

MEDIGHNBIRECTO

Mi2.1 - Seguimiento para 2l cumplimiento de las acciones con enfogue de género a traves de las sesiones del comité de igualdad

MEDIQ INDIRECTO

MlZ.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para asegurar acciones con enfoque de género

statal de Evaluacion y
Control de Confianza

Autorizo
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoye Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-04 |Seleccidn de Alternrativas

Las Unidades Respoansabies sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Goblerne del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas

Objetivo del Programa Pr uestario: R
2 el LU en los Programas Presupuestarios, consolidando el Presupuesto basado en Resultados.

NOTA: El andlisis de alternativas serd a purtir de los medios establecidas #n 2| drbol de objetivos.

[dentificacianiy Anglisis de Alternativaside Salucidn

i : A i
r 2 ! G Calificacién de la y
Descripcion de la Afternativa : : Pl_'_uha_bnldad Impacto Alternativa | Prioridad
1 - Apayo adecuado a las Unidades Responsables Sustantivas para &l cumplimiento de
sus metas programadas 30 1
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
)] (5) (2 (2) ()
1.2 - Adecuada respuesta a las soliciludes de acceso a la informacion por parte de las g A G
Unidades Responsables 90 1.1
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
Q] (5) (9) (2) (8) {10)
1.1 - Es adecuada la gestion documental con base en la norma . * : d
50 12
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
M (5 (¢ (2 5) (10)
1.3 - Suiiciente cobertura de los eventos inslitucionales para comunicar a la ciudadania y = x 3 :
contar con buena imagen institucional ﬁ’ 50 1.3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
M (5) (9 (2) (5)
1.4 - Suficiente cobertura para la atencion de necesidades en soporte técnico y . ‘ * .
tecnologias para las Unidades Responsables 50 1.4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
(1) (5) (9) (2 (5)
1.5 - Adecuado control presupuestal para el cumplimiento de las metas de las Unidades & & :
Responsables 50 15
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
@ | ® | (0 /

LA

Mitra. José Ivan Ruiz/?

al Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza

Jefe de Departarhento de Enlace Administrative

Elabord Autorizo
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NOTA: €l analisis de alternativas sera a partir de jos medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacianiy/Analisis de’Alternativas de Salucian’

N b i : =l Dk Calificacion de la. i
Descripcion de la Alternativa 7 J Probabilidad Impacto Alteraativa P;ioridgc_l..
1.6 - las Unidades Responsables Sustantivas aprovechan el apoyo que las Unidades
Staff tienen por facultad otorgarles, al preveer an los liempos para solicitarlas. 25 1.6
Baja | Media | Alla Bajo | Medio
) . M |6 | @ | @ | 6
2 - La Planeacian olorga apoya institucionsl a las Unidades Responsables Sustantivas . 5 . ¢
para asegurar &l cumplimiento a la Politica transversal de género. a0 2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio
= (M 5) (9 (2 (5)
2.1 - Sequimiento para el cumplimiento de las acciones con enfoque de género a lravés " b = = e
de las sesiones del comité de iguaidad 30 Dl
Baja | Media | Alla Bajo | Medio | Allo
1 (5) (9) (2) (5) (10)
2.2 - Revision de la programacion de todas las unidades responsables sustantivas para & ¥ * e | -
asegurar acciones con enfoque de género . 25 2.2
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(M (5) (9 (2) (5) (10)

1
Mtro. José lvan Rui

Jefe de Depart to de Enlace Administrativo o Estatal de Evaluacion y

gritrol de Confianza Cantrol de Confianza

Elaboro Revisd Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

1001 - Gestlon y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analiticaidel Programa Presupuestarior

LagicaVertical MIR d& Programa

Presupuestaria

Resultada Clave

1.1 Existe una inadecuada gestion
documental con base en la norma

1.1 Es adecuada la gestion documental
con base en la norma

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Prablematica Solucian Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante

EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | 1.- Gestion para Resultados

Inadecuada aplicacion del Modelo de | Adecuada aplicacién del Modelo de de Gestién para Resultados para 2.- Presupuesto basado en Resultados

Gestion para Resultados Gestién para Resultados fortalecer ia organizacion y gestion que
permita la creacion de valor publico 3.- Sistema de Evaluacion del
Quintanarroense. Desempenio

PROBLEMA OBJETIVO Proposito P - Las Unidades Responsables Cumplimiento de Metas sustantivas

Las Unidades Responsables Las Unidades Responsables sustanlivas de los Ejecutores de Gasto

sustantivas de los Ejecutores de Gasto |sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Gobiemno del Estado de Quintana

del Gobierno del Estado de Quintana | del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen satisfactoriamente sus

Roo cumpien insalisfactoriamente sus | Roo cumplen satisfactoriamente sus Metas en los Programas

Metas en los Programas Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la

Presupuestarios, dificultando la Presupuestarios, consolidando el consolidacion del Presupuesto basado

consolidacion del Presupuesto basado | Presupuesto basado en Resultados. en Resullados

en Resultados

CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO01 - Apoyo a las Unidades

1 Apoyo inadecuado a las Unidades 1 Apoyo adecuado a ias Unidades Responsables Sustantivas para el

Responsables Sustantivas para el Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus melas

cumplimiento de sus metas cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

programadas programadas

2 La Planeacion no otorga apoyo 2 La Planeacion otorga apoyo

institucional a las Unidades institucional a las Unidades

Responsables Sustantivas para Responsabies Sustantivas para

asegurar el cumplimiento a la Politica | asegurar el cumplimiento a la Politica

transversal de género. transversal de género.

CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Asignacion de recursos a las

1.2 Inadecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a ia informacian
por parte de las Unidades
Responsables

1.2 Adecuada respuesta a las
solicitudes de acceso a la infermacién
por parte de las Unidades
Responsables

1.3 insuficiente cobertura de los
aventos institucicnales para comunicar
a la ciudadania y contar con buena
imagen institucional

1.3 Suficiente coberiura de los eventos
institucionales para comunicar a la
ciudadania y contar can buena imagen
instilucional

1.4 Insuficiente cobertura para la
atencion de necesidades en soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
Responsables

1.4 Suficiente cobertura para la
atencién de nacesidades en soporte
técnico y tecnologias para las Unidades
fResponsables

1.5 Inadecuado controf presupuestal
para el cumplimiento de las melas de
las Unidades Responsables

1.5 Adecuado control presupuestai
para el cumplimiento de las metas de
las Unidades Responsables

Mtro. José Ivan Ruiz Estrdda,

Jefe de Departament

Elaboro

niace Administrativo

Control de Confianza

Autorizd
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ggica e a R de Hrogra
2 ANg a del Frograma Prestupuestara Re ada Clave
Frasupuestario
Problematica: 2 ~ Solucién ' Nivel | ‘Resumen Narrativo Factar Relevante
2.1 No se da seguimiento a las 2.1 Seguimiento para el cumplimiento

Unidades Responsables que deben de las acciones con enfogue de género
considerar acciones con enfoque de a lravés de las sesiones del comité de
genero igualdad

ntro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza

Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestion y Apoyo Instituclonal Transversal

EJERCICIO FISCAL: 2025

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

" Allneaclanial Blan Estatal'deDesamralio (R EDY)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

NO APLICA

NO APLICA

NC APLICA

NO APLICA

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Alineacional Frograma de Desarmralla (PID:);

Tema

Objetivo

Estrategia

07 - PROGRAMA SECTCRIAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA
Y PROTECCION CIVIL,

Sectorial

Proximidad Ciudadana

07-01 - Mejorar las condiciones de
seguridad para salvaguardar y garaniizar la
integridad fisica y patrimenial de la
ciudadania del Estado de Quintana Roo,
dotando a los cuerpos poficiales de los
instrumentos juridicos, administrativos y
operacionales, homologados, actualizados
vy validados para lograr los planes y

07-01-01 - Implementar acciones para
meijorar la percepcion de seguridad e
incrementar la confianza de la cludadania
en las instituciones de seguridad plblica a
través de policias eficientes y ejemplares
mediante la dignificacion, capacitacian,
equipamiento y fortalecimiento institucional,
logrando reducir la incidencia de violencia y

proyectos esiratégicos del Modelo Estatal | delincuencia en el Estado.
para la Seguridad Ciudadana, cuyo
praposito fundamental es generar La Paz,
el orden, ¢l respeto a los derechos
humanos en concordancia con el Modelo
Nacicnal de Policia y Justicia Civica.

AllneacianiFuncional

Finalidad: 1 - Gobierno 18 - Otros Servicios Generales

] i)
:Funcwn:

} Mision )
Somos un Organo Desconcentrado dependiente de la Secretaria de Sequridad Ciudadana, encargado de coordinar, dirigir, aplicar y calificar las evaluaciones de control de
confianza, durante las fases de seleccién, ingreso, promocion, farmacion, permanencia, reconocimiento y certificacion del personal sustantivo en activo de las instituciones de
Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana; asi come, integrantes del servicio de seguridad privada, en términos de las normas aplicables; Asi comno evaluaciones espaciales o
espaciiicas en apoyo a investigaciones dentro de las corporaciones. En cumplimiento de los chjetives y proposilos del Estado, orientando los esfuerzas realizados en materia de
Control de Confianza a la practica de Evaluaciones con apoyo de personal técnico especializado y herramientas de vanguardia, garantizando los niveles de profesionalizacion y
confiabilidad del personal que demanda la sociedad.

Visiam

Ser un Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, que coniribuya mediante ia aplicacion de la evaluacion de control de confianza a garantizar la confiabilidad y la certeza
en la funcion que realizan los elementos de !as diferentes Instituciones de Seguridad Publica, Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia, asi como, integrantes del servicio de
seguridad privada en beneficio de la sociedad.

QhjetatdelEnte

El CEECC tendra por objeto, |a programacion y Aplicacion de las evaluaciones de Control y Confianza, aplicables en los procesos de seleccion de aspirantes, ingreso, permanencia
y promacion de los integrantes de Instituciones de Seguridad Ciudadana, Seguridad Publica y Seguridad Privada. Asi mismo, tendra a su cargo el proceso de certificacion y
expedicion del Certificado, asi como lo relacionado con las evaluaciones especificas y/o especiales, cuando resullen nacesarias.

]
Mtro. José lvan Ruiz Estgida

Jefe de Depart ro Estatal de Evaluacion y

iehto/de Enlace Administrative
4 Control de Confianza

Elaboro Autorizo
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Nivel ] Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | PED261 - indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzada por El marco normativo pravelece y se
de Gestion para Resullados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y | fartalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestion para Resultados a nivel
permita la creacion de valor pablico Ciudad de México en la Implantacion y | Federal y en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en | Roo
Resultados v del Sistema de
Evaluacion del Desempeno
SHCP
hitps://www.transparenciapresupuestal,
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
Proposito P - Las Unidades Responsables 1802015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del repaorte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores | indicadores en las MIR de los manitoreo y evaluacion constante
del Gobiemno del Estado de Quintana | de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfacloriamente sus Gobierno del Estado al clerre del semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.
Metas en los Programas ejercicio fiscal metas.
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Polilica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
http:fisefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
adios_verificacion.php
Componente CO1 - Apoyo a las Unidades C01 - Porcentaje de cumplimiento Informe trimestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con
Respensables Sustantivas para el programatico irimestral de metas con | cumplimiento de sus matas oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas samaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes | administrativas, juridicas, de
programadas, oforgade Responsabies Sustantivas del Centro | Programaticos del SIPPRES. planeacion, relaciones ptiblicas u otras
Estatal de Evaluacion y Coniral de funciones de staff
Confianza Despacho de la Direccion General del
Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza
hitp://c3.sscaroo.gob.mx:8081/centroc3
findex.html
Actlividad C01.AD1 - Asignacion de recursos a las | C01A01 - Porcentaje del Presupuesto | Reportes Programaticos del SIPPRES. |Las Unidades Responsables elaboran
Unidades Respansables de Apoya Ejercido destinado a las Unidades su proyecto de Presupuesto de forma
Administrativo y de Staff, para atender |Responsables de Apnyo Administrativo | Despacho de la Direccion General del | eficiente para cumplir con sus objetivos
necesidades de las Areas sustantivas. |y de Staff del Centro Estatal de Centro Estatal de Evaluacion y Control | v metas programadas.
Evaluacion y Control de Confianza de Confianza
hitp:#/c3.sscqroo.gob.mx:8081/centroc3
findex.html

Mtro. José lvan Ruiz/ Estrgda
Jefe de Departa o de Enlace Administrativo
Elaboro

Reviso

o

&Bneral del Gentro Estatal de Evaluacian ¥
Control de Confianza

Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

MO01 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

CéduI; de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Etoaa CH A4

2111104244-1101 - Despacho de la Direccian General del Centro Estatal de Evaluacion y Cantrol de Confianza

NIVEL:

FiN

RESUMEN NARRATIVO:

F - Contribuir a la aplicacién del Medelo de Gestion para Resullados para fortalecer la organizacion y geslion que permita la creacion de
valor ptblico Quintanarroense.

INDIGADOR:

PED2611 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

FORMULA:

El Indice del Diagnéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Pragramacién, Presupuestacion, Ejercicio y Contral, Seguimiento, Evaluacién, Rendician de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando &t
Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). Ei nivel de avanca se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%: se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.

Aspecto a Evaluar

{

No-

‘Area de Oportunidad

 Parcial’ |

~ Observaciones:

01 - 4 Fl objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que infegran el indicador son consistentes entre

si7

SCES

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

KEIEIERE

05 - ;Es econdmico?

06 - ;Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

SHSHSHS

CALIFICACION

Mlro. Jose lvan Rui

Jefe de Departamento

Elaboro

Enlace Administrativo

.
i ’

Director General i erfffo Estatal de Evaiuacion y

_ Control de Confianza

Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de indicadores (Método CREMAA)

‘ i Métoda CREMAA. . :

UNIDAD RESPONSABLE: 2111104244-1101 - Despacho de la Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Centrol de Confianza
NIVEL: | PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO: F.P - Las Unidades Responsables sustantivas de los Ejecufores de Gasio del Gobierno del Estado de Quintana Roo cumplen
| satisfacteriamente sus Metas en los Programas Presupuestarios, dificultando la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados

INDICADOR: 1902015 -;Bmentaje de cumplimiento de metas sustantivas de los Ejecutores de Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno dei Estado al
i * cierre del ejercicio fiscal

FORMULA: (Porcentaje de indicadores que logran el semaforo verde en el reporte de sus metas al cierre del ejercicio fiscal / porcentaje total de
" |indicadores en las MIR de los Ejecutores del Gasto) x100

Avea de Oportunidad

\ .-Asnjectguézﬁ‘\'raiuar- No- _- P‘arg_iﬁ_i’- s PE e Chservaciones.

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢Los elementos que integran 2l indicador son consistentes entre
si?

03 - Es clara?

04 - ;Es relevante?

05 - Es economica?

08 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

<JI<H<H<<HSH<I<]R

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

Cap. Corb. |.M.P. Al

=
e Enlace Administrativo Direc .ﬁ
Ci

Mtro. José Ivan Ruiz,

Jefe de Departamep nifo Estatal de Evaluacion y

ontrol de Confianza
/ Revisd

o Estatal de Evaluacién y
Control de Conilanza

Elabord Autorizd




SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Tttt Fecha 05/02/2025

UINTANA

T asnapdan

Pagina 15 de 16

1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

i Metada CREVIAA
UNIDAD‘R_ESPONSABLE: 2111104244-1101 - Despacho de la Direccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
NIVEL: | COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de sus metas programadas, otorgado

INDIGADOR: C01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas del
~ '|Ceniro Estaial de Evaluacion y Control de Confianza

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Progr;nas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
FORMULA: | Metas salisiaciorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada irimestre del 2025./ Numero total de Indicadores de

v * | Componentes y Aclividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

2026.] X 100

‘Area de Oportunidad

- -A‘B_péqlu- a Evaluar 5

1

No | Parcial |  Observaciones

01 - ,El objetive o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - 4 Los elementos que integran el indicador son consistentes enire
si?

03 - 4Es claro?

04 - ; Es relevante?

04 - ¢ Es economico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ,Es adecuado?

08 - ;Tiene aporte marginal?

<< I<i<fi<p<ii<l

CALIFICACION 100.00

Mtro. José lvan Rui slra

Jefe de Departame tg e Enlace Administrativo

Control de Confianza

Revisd Autorizd
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1244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:

2025

MML-07

Cédula de Evaluacién Programdtica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

' Métoda CREMAA

2111104244-1101 - Despacho de la Cireccion General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

: NIVEL: | ACTIVIDAD
% .| F.P.CD1.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoya Administrativo v de Staff, para atender necesidades de
RESUNEMINARBATIVGH | 4 oat sustiritivas.
INDICADOR: CO1AD1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinade a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff del Centro
' | Estatal de Evaluacion y Conirol de Confianza
FORMULA: [Porcentaje del presupuesto Devengado en el periedo T destinado a areas de Apoyo y Staif / Porcentaje Total de presupuesto
*iDevengado en el periodo T de la instiiucion | X 100
 Areade qur!uﬁidéd
 Aspecto a Evaluar i No Parcial bhser\{acinnas:.

elementos que integran ! indicador?

01 - ; El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes enire

03 - ;Es clare?

04 - 4Es relevante?

05 - 4 Es economico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

JHEERERRERE

CALIFICACION

Mtro, José Ivan R 'f' Esffada

ento de Enlace Administrative

il de Evaluacion y
Control de Confianza

Reviso

Autorizd




