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SECRETARIA CENTRO ESTATAL
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Informe anual de personas servidoras publicas con Certificado Unico
Policial (CUP), derivado de los datos obtenidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, elaborado por la
Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria.
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la
Dependencia:

1244 — Centro Estatal de Evaluacion y Control
de Confianza

Programa Presupuestario:

G002 - Evaluacion en Costrol de Confianza

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P - Perscnas Servidoras Publicas de las instituciones de Seguridad
Publica Estatal. Sistema Penitenciario, Procuracion de Justicia y
Municipales, cuentan con su Certificado Unico Policial (CUP),
garantizando policias confiables para salvaguardar la integridad
fisica y patrimonial de la ciudadania del Estado de Quintana Roo

Relacion del Indicador:

Proposito

Indicador:

0701102 - Porcentaje de Personas Servicdoras Publicas con CUP

Método de Calculo:

(Numero de personas servidoras publicas de las Instituciones de
Seguridad publica Estatal, Sistema Penitenciario, Procuracion de
Justicia y Municipales con Certificado Unico Policial (CUP) / Total
de personas servidoras publicas que integra el Estado de Fuerza
con Certificado Unico Policial (CUP) del Estado) *100

Tipo de Método:

Porcentaje

Periodo reportado:

IV trimestre 2025

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

https://c3.qroo.gob.my/index php/indicadores-de-resultados/

Unidad Responsable del
Indicador:

1405- Direccion de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria.

Numerador:

Denominador:

Datos de las variables reportadas:

Total de Numero de los elementos policiales con Certificado Unico Policial (CUP) de las
instituciones de seguridad publica del Estado= 5,145

Calendario Numerador

Octubre | Noviembre | Diciembre

0.000 0.000

5,145.000

Total de elementos que integra el Estado de Fuerza CUP del Estado= 5510

Calendario Denominador

Octubre

Noviembre| Diciembre

0.000 0.000 5,510.000
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Descripcidn de los resultados: Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue de 93.376 % ya que
de 5,510 personas servidoras publicas de las instituciones de Seguridad Publica Estatal, Municipal
y Procuracién de Justicia programados, 5145 cuentan con CUP “s. Lo anterior derivado de la falta
de capacitacion por parte de las Instituciones de seguridad Publica.
Ya que el CUP se compone por los siguientes elementos, siendo la evaluacion de control de
confianza la Unica responsable por parte de este Centro:

e FEvaluacién de control de Confianza

e  Formacion inicial

o Competencias basicas

o  Evaluacion del desempefio

DE EVALUACION ¥ CONTROL

Calendario Programado Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre

0.000 0.000| 4,947.000 | 89.782%

1.000 1.000( 5,510.000

Calendario Ejecutado Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre

0.000 0.000| 5,145.000 | 93.376%

1.000 1.000| 5,510.000

Justificacion: El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza tenia programada una meta
de 4947 CUP s emitidos para el ejercicio 2025 a Personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica Estatal, Sistema Penitenciario, Procuracion de Justicia, de los cuales se refleja
con un acumulado de 5, 145 CUP “s emitidos, ya que se realizé un trabajo en conjunto con las
Instituciones y el C3.

Calendario Programado [Dice]
Meta
Variable | Octubre | Noviembre | Diciembre
Numerador 0.000 0.000 4,947.000
89.782%
Denominador 1.000 1.000 5,510.000
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Calendario Programado [Debe decir]

Meta

Variable Noviembre | Diciembre

Numerador
93.376%

Denominador
i

Tipo de Evidencia: Cuadro de avance “Estatus CUP Dependencias Estatales y Municipales

Quintana Roo” del Secretariado Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguridad Publica.
Grafica de estatus del CUP programado.

Lic. Reyna Yesenia Lépez Rodriguez

Directora de Certificacion, Enlace y Mejora Regulatoria
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