
1244 - Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: G002 - Evaluación en Control de Confianza Unidad Responsable: 1244-1101 - Despacho de la Dirección General del Centro Estatal de Evaluación y Control de 
Confianza

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

02 - SEGURIDAD CIUDADANA Seguridad Ciudadana y Justicia Social. 02-09 - Reducir la debilidad social asociada con la falta de 
información, herramientas y habilidades para hacer frente a la 
violencia y delincuencia, con la participación activa y en 
corresponsabilidad de la ciudadanía, para la prevención del 
desorden, violencia y delincuencia y la construcción de 
comunidades seguras en Quintana Roo con el objetivo de 
garantizar la seguridad patrimonial y personal de todas las 
personas que habitan y transitan en el Estado.

02-09-01 - Fomentar bienestar de la ciudadanía y fortalecer la 
cultura de legalidad, autoprotección y denuncia, que prevengan 
la comisión de un delito, así como la solución de conflictos, 
estableciendo esquemas de inclusión y participación con 
organizaciones de la sociedad civil, asociaciones o redes 
comunitarias, instituciones de gobierno estatales y municipales 
que permitan reducir la incidencia de violencia y delincuencia 
en el Estado.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

07 - PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD 
CIUDADANA, JUSTICIA Y PROTECCIÓN CIVIL.

Sectorial Proximidad Ciudadana 07-01 - Mejorar las condiciones de seguridad para 
salvaguardar y garantizar la integridad física y patrimonial 
de la ciudadanía del Estado de Quintana Roo, dotando a 
los cuerpos policiales de los instrumentos jurídicos, 
administrativos y operacionales, homologados, 
actualizados y validados para lograr los planes y proyectos 
estratégicos del Modelo Estatal para la Seguridad 
Ciudadana, cuyo propósito fundamental es generar La Paz, 
el orden, el respeto a los derechos humanos en 
concordancia con el Modelo Nacional de Policía y Justicia 
Cívica.

07-01-01 - Implementar acciones para mejorar la 
percepción de seguridad e incrementar la confianza de la 
ciudadanía en las instituciones de seguridad pública a 
través de policías eficientes y ejemplares mediante la 
dignificación, capacitación, equipamiento y fortalecimiento 
institucional, logrando reducir la incidencia de violencia y 
delincuencia en el Estado.
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Alineación Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Función: 17 - Asuntos de Órden Público y de Seguridad Interior
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Fin F - Contribuir a la disminución de irregularidades en 
materia de Seguridad Ciudadana, con el objetivo de 
garantizar la seguridad patrimonial y personal de todas las 
personas que habitan y transitan en el Estado, mediante la 
participación de las instituciones de gobierno estatales y 
municipales que permitan reducir la incidencia de violencia 
y delincuencia en el Estado, preservando el orden público y 
garantizando la paz social con la certificación de elementos 
policiales de confianza.

PED09I1 - Percepción sobre seguridad pública Informe anual del índice de percepción sobre seguridad 
pública, de acuerdo con la Encuesta Nacional de 
Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública 
(ENVIPE) publicado por el INEGI y elaborado por el 
Despacho de la Dirección General del Centro Estatal de 
Evaluación y Control de Confianza. 
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-deresultados

Despacho de la Dirección General del Centro Estatal de 
Evaluación y Control de Confianza.
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/

Disminución de irregularidades en materia de Seguridad 
Ciudadana, mediante la adecuada aplicación de la 
normatividad de Seguridad Ciudadana

Propósito P - Personas Servidoras Publicas de las instituciones de 
Seguridad Pública Estatal. Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales, cuentan con su 
Certificado Único Policial (CUP), garantizando policías 
confiables para salvaguardar la integridad física y 
patrimonial de la ciudadanía del Estado de Quintana Roo

0701IO2 - Porcentaje de Personas Servidoras Públicas con 
CUP

Informe anual de personas servidoras públicas con 
Certificado Único Policial (CUP), derivado de los datos 
obtenidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública, elaborado por la Dirección 
de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria. 
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-deresultados/

Dirección de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria 
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Personal de las instituciones de Seguridad Pública Estatal 
y Municipal aprueban sus evaluaciones en control de 
confianza por lo que se les expide su Certificado Único 
Policial, dotando así de cuerpos policiales confiables y 
certificados en el Estado

Componente C01 - Evaluaciones de Control de Confianza a Personas 
integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública 
Estatal, Sistema Penitenciario, Procuración de Justicia y 
Municipales y aspirantes realizadas

C01 - Porcentaje de evaluaciones de control de confianza 
realizadas a personas integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales y aspirantes  

Reporte Trimestral de evaluaciones de control de confianza 
realizadas a personas integrantes de las Instituciones de 
Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales y aspirantes, 
elaborado por la Dirección de Certificación, Enlace y 
Mejora Regulatoria.   
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/

Dirección de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria        
     https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/

Personal de las instituciones de Seguridad Pública Estatal 
y Municipal asisten a sus evaluaciones en Control de 
Confianza
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Actividad C01.A01 - Evaluación de permanencia a personas 
servidoras públicas de las Instituciones de Seguridad 
Pública Estatal, Sistema Penitenciario, Procuración de 
Justicia y Municipales.

A01 - Porcentaje de evaluaciones de permanencia 
realizadas a personas servidoras públicas de las 
Instituciones de Seguridad Pública Estatal, Sistema 
Penitenciario, Procuración de Justicia y Municipales

Reporte Trimestral de evaluaciones de permanencia 
realizadas a personas servidoras públicas de las 
Instituciones de Seguridad Pública Estatal, Sistema 
Penitenciario, Procuración de Justicia y Municipales 
elaborado por la Dirección de Certificación, Enlace y 
Mejora Regulatoria.                            
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Dirección de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria        
       https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Personal activo en las Instituciones de Seguridad Pública 
Estatal y Municipal asisten a la aplicación de sus 
Evaluaciones en Control de Confianza

Actividad C01.A02 - Evaluación de nuevo ingreso  a personas 
aspirantes a las Instituciones  de Seguridad Pública 
Estatal, Sistema Penitenciario, Procuración de Justicia y 
Municipales

A02 -  Porcentaje de evaluaciones de nuevo ingreso 
realizadas  a personas aspirantes a las Instituciones  de 
Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales

Reporte Trimestral de evaluaciones de nuevo ingreso 
realizadas a personas aspirantes a las Instituciones de 
Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales  elaborado por la 
Dirección de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria.       
                  https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-
de-resultados/ 

Dirección de Certificación, Enlace y Mejora Regulatoria        
   https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Personal aspirante a las Instituciones de Seguridad Pública 
Estatal y Municipal asisten a la aplicación de sus 
Evaluaciones en Control de Confianza

Actividad C01.A03 - Aplicación de Evaluación toxicológica sorpresa a 
personas servidoras públicas de las Instituciones de 
Seguridad pública Estatal, Sistema Penitenciario, 
Procuración de Justicia y Municipales

A03 - Porcentaje de evaluaciones toxicológicas  sorpresa 
realizadas a personas servidoras públicas de las 
Instituciones de Seguridad pública Estatal, Sistema 
Penitenciario, Procuración de Justicia y Municipales

Reporte Trimestral de evaluaciones toxicológicas sorpresa 
realizadas a personas servidoras públicas de las 
Instituciones de Seguridad pública Estatal, Sistema 
Penitenciario, Procuración de Justicia y Municipales 
elaborado por la Dirección de Medicina y Toxicología.          
                                                  
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Dirección de Medicina y Toxicología       
https://c3.qroo.gob.mx/index.php/indicadores-de-
resultados/ 

Personal de las instituciones de Seguridad Pública Estatal 
y Municipal  libres del consumo de sustancias prohibidas, 
drogas ilegales o fármacos legales que generen efectos 
adictivos, alteraciones en el sistema nervioso o a nivel 
orgánico
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