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INSTITUCION: 2111104244 - Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (002 - Evaluacion de Control de Confianza

UNIDAD RESPONSABLE: 1244-1405 - Direccion de Certificacion, Enlace v Mejora Regulatoria

COMPONENTE: F.P.C01 - Evaluaciones de Control de Confianza a Personas aspirantes ¢ integrantes de las instituciones de Seguridad Ciudadana realizadas

IBENTIFIEAGION BEL INDIGABBR

Indicador N Ly 1244G002C01 - Porcentaje de evaluacicries de control de confianza realizadas a Personas aspirantes e integrantes de las instituciones de Seguridad Ciudadana

VARIABLES

NUMERADOR | Ntmero de evaluaciones de conirol de coniianza realizadas a Personas aspirantes e integranles de las inslituciones de Unidad de Medida del Numerador 123 - Evaluacion
: : Seguridad Ciudadana
DENOMINADOR | Total de evaluaciones de control de confianza concertadas en la Meta convenida FASP 2026 Unidad de Medida del Denominador 123 - Evaluacion
Semaforizacien

Linea Base Afio Meta | Meta Programada | Comportamiento del Tipo de Amarillo =)
ARot TR0z en'el Afio Indicador hacia la Meta . Método De | E Hasta ] S
Valor: 90.000 2026 93.326 ASCENDENTE PORCENTAJE 74.661 83.993 83.993 102.658

102.658 =

Variable : g ik Calendaric Programado
" Enero ' Febrero |  Marza Abril Mayo ' Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 550.000 0.000 0.000 1,050.5% 0.000 0.000 834.000 0.000 0.000 1,050.000 3,484.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 3,484.000 1.000 1.000 3.484.%#) 1.000 " 1.000 3,484.000 1.000 1.000 3.484.000 3‘484.005;
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Variable i : Calendario Modificado
_ . Enera - Febrero - Marzo Abril WMayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 470.000 0.000 0.000 1.500.000 0.000 0.000 1,177.000 0.000 0.000 950.000 4,097.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,390,000 1.000 1.000 4,390,000 1.000 1.000 4,390.000 1.000 1.000 4,390.000 4,3380.000
Variable ] Galendario Ejecutado |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste | Septismbre Qctubre Noviembre Diciembre Total |
NUMERADUR' 0.000 0.000 470.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 ] 0.000 0.000 0.000 470.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4,380.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,350.000

AVANEES PROGRAMATICAS VARIAGION

Trimestral Acumulads Trimestral

Modificado Modificado
" ahs R
10.706

Ejecutado Denominader
abs - ! | % % % %

10.706 11.472 100.000 0.000

Ejecutado Mivel de Cumplimiento Numerador
o S

10.706

Nivel de Cumplimiento

AT

10.706 100.000 11.472 0.000

Observaciones

Durante este perindo se realizé 470 evaluaciones de
control de confianza a Personas aspirantes e
integrantes de las instituciones de Seguridad
Ciudadana, beneficiande a 184 hombres y 286
mujeres, de las diferentes Instituciones de
Seguridad Ciudadana Estatal y Municipal, de un
1otal de 470 que se tenia programados logrando un
nivel de cumplimiento lo que corresponde & un
100% alcanzando una semaforizacion’en rango
verde.
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RESLILTARDS

Meta Anual Equivalente ' DESCRIPCION DE RESULTADOS

93326

Durante este periodo se realizo 470 evaluaciones de control de confianza a Personas aspirantes & integrantes de las instituciones de Seguridad Ciudadana, beneficiando & 184 hombres y 286

| mujeres, de las diferentes Instituciones de Seguridad Ciudadana Estatal y Municipal, de un lotat de 470 que se lenia programados logrando un nivel de cumplimiento lo que corresponde a un 100%
;1 alcanzando una semafarizacion en rango verde.Cabe recalcar que se cuenta con una programacion anual de 4390 evaluaciones, y para esle trimestre 470, logrando curnplir con la totalidad de la

| mela, dando nivel de cumplimiento trimestral de 10.706%. Lo anlerior, gracias a |z coordinacion interinstilucional entre el C3 y las Instituciones de Seguridad Cludadana Eslatal y Municipal. Con el
| objetivo de conlar con personas integrantes de las instituciones de Seguridad Ciudadana confiables y capacitados en el Estado se ejercié un recurso de $45,677.93 en esle primer timeslre 2026. El
Centro Estatal de Evaluacién y Cantrol de Confianza (C3) de Quintana Roo logrd un avance significalivo en el primer trimestre de 2028, consolidando el fortalecimiento de las instituciones de

| seguridad ciudadana con resultados destacados en el primer trimestre.Se alcanzé el 100% de la mela establecida para el primer trimestre, con 470 evaluaciones de control de confianza aplicadas a
| aspirantes e integrantes de las inslituciones de seguridad por corporacian, mismas que se realizaron de la siguiente manera:-Secretaria de Seguridad Ciudadana! 305 evaluaciones.-Benito Juarez:
| 136 evaluaciones.*Bacalar: 8 evaluaciones.Felipe Carrillo Puerto: 6 evaluaciones.-Puerto Morelos: 9 evaluaciones.+Isla Mujeres: 4 evaluaciones.*Tulum: 2 evaluaciones.Este logro permite
incrementar la plantilla operativa y renovar la confianza en los policias, garantizando personal confiable y capacilado para proteger a los habitanles y visitantes del eslado. El avance se atribuye a la
estrecha coordinacion entre el C3 y las corporaciones de Seguridad Ciudadana.
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INSTITUCION: 2111104244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G002 - Evaluacion de Control de Confianza
UNIDAD RESPONSABLE: 1244-1405 - Direccion de Certificacion, Enface y Mejora Regulatoria
ACTIVIDAD: F.P.C01.AD1 - Aplicacitn de Evaluacin de nuevo ingreso a personas aspirantes a las Instiluciones de Seguridad Ciudadana

IBENTIFIEAEION BEL INDICADDR

Indicador T ‘ | 1244G002C01A01 - Numero de Evaluaciones de nuevo ingresc realizadas a personas aspiranies 2 las Instituciones de Seguridad Ciudadana

VARIABLES

Namero de Evaiuacmnes de nuevo ingreso realizadas a personas aspirantes a las Instiluciones de Seguridad Ciudadana Unidad de Medida 123 - Evaluacién

Semaforizacién
~ Linea Base Ao Meta | Meta Programada | Comportamiento del Amarillo I
AnG e [ 02 j enel Afo Indicador hacia la Meta | Métado : ' De Hasta FEE-bia) I Hese | &
Valor: $983.000 2026 1,277.000 DESCENDENTE OTRO 1,582.400 & = 1,149.300 1,148.300 1.404.700
1,404.700 1,532.400
Variable 7 ] ; Calendario Programado |
Enero Febrero "Marzo | Abril Mayo Junio  Julio Agosto Septiembre Octubre Neviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 200.000 0.000 3.000 400.000 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 100.000 800.000
Variable : - i : ] ' Calendario Modificada ¥ ST e
' Enero |  Febrero | Marzo - Abril Mayo Junio d Julie Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO Q.000 0.000 450.000 0.000 0.000 400.000 f/ 0.000 e i 0.000 257.000 0.000 0.000 170.000 7 1.277.000
/
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Variable Calendario Ejecutado
‘Enera *Fehr-éi'é‘  Marzo Abril Mayo Junio Julio |  Agoste | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 450,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000 450,000

Trimestral Acumulado
Modificado - Ejecutado ‘Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiente
i abs ‘ Abs A I IR ' abs i % abs %, %
450.000 450.000 100.000 450.000 35,239 450,000 35.239 100.000
R ADOD

Meta Anual Equivalente Coler del Seméforo DESCRIFCION DE RESULTADOS

1,277.000

| En este trimestre se realizaron 450 evaluaciones de nuevo ingrese a personas aspirantes a las Instituciones de Seguridad Ciudadana, beneficiados 173 hombres y 277 mujeres, de los cuales se tenia
programadas realizar 450, durante los meses de febrero y marzo, cumpliendo con el 100% de la meta programada, logrando alcanzar una semafarizacion en rango verde.Se alcanzé el 100% de la
metla establecida para el primer trimestre, con 285 evaluaciones a sus distinlos aspirantes como o son Policia Estatal Preventivo, Servicic Especial de Vigilancia y los perenecienies al Sistema
Penitenciario; y 165 evaluaciones de nuevo ingreso a los distintos municipios gue conforman el estado de Quintana Roo, estas evaluaciones son debido a la necesidad de incrementar la plantilla
policial en todo el Estado, lo que representa un beneficio para los residentes y todo el que transita en el Estado.Lo anterior se ha lograde gracias & la coordinacion con las diferentes corporaciones de
Seguridad Ciudadana tanto Eslatales como Municipales y el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, con las reuniones mensuales en materia de seguridad, en las gue se va
presentando los avances de cada corporacion y se van creando estrategias para el avance de |as evaluaciones y minimizar las perdida de espacios con las insistencias por parte de los aspirantes, asi
"|como la constanle y esirecha comunicaciones entre los enlaces de cada corporacion y las enlaces del C3, lo que ha beneficiado significativamente a ambas parles.
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INSTITUCION: 2111104244 - Centro Estatal de Evaluacién y Control de Conflanza

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G002 - Evaluacion de Conlral de Confianza

UNIDAD RESPONSABLE: 1244-1405 - Direccion de Certificacién, Enlace y Mejora Regulatoria

ACTIVIDAD: F.P.C01.A02 - Aplicacion de Evaluacion de permanencia a personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana

IBENTIFIEAEIGN BEL INDIEADAR

indicador G : { 12344G002C01AD2 - Numero de Evaluaciones de permanencla realizadas  a personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana

VARIABLES

Numero de Evaluaciones de permanencia realizadas a personas inlegrantes de las Inslituciones de Seguridad Ciudadana | Unidad de Meqlél_a 123 - Evaluacion

Semaforizacian
Linea Base | Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Amarillo
5 Heneatiely : en el Afia’ indicador hacia ja Meta Método : : : De Hasta _ e
Valor: 1,877.000 2026 - . 1,820.000 ASCENDENTE OTRO ‘ . ‘ L 1,456.000 1,456.000 1,638.000 . 77.538.00 2,002.600
2,002.000 o
Variable ; : : ; Calendario Programado
 Enero {  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Moviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 350.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 . 734.000 0.000 0.000 700.000 2,184.000
Variable i ; : ; Calendaric Modificado - TG i S ST e
Enero ; Febrero | = Marzo | Abril Mayo Junio A Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre 7 Total
OTRO 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 500.0ﬁﬂ 0.000 ) 0.000 520,000 0.000 0.000 780.009’ 1,820.000
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Variable Calendario Ejecutado z
 _Enero Febraro | Marzo Abril Mayo Junio Julis | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 20.000 0.000 £.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 20.000
AVANCES PROGRAMATICOS ;
; | Trimestral Acumulad
 Wodificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
I ahei S ans ! BELU ahs : % abs Crio %
20.000 20,000 100.000 20.000 1.098 20.000 1.099 100.000
RESULTARDS

Meta Anual Equivalente

1,820.000

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En este trimestre se realizaron 20 evaluaciones permanencia a personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Ciudadana, siendo beneficiados 11 hombres y § mujeres; de los cuales se tenia
| programadas realizar 20, durante los meses de febrero y marzo, cumpliendo con el 100% de la meta programada, legrando alcanzar una semalorizacion en rango verde.Este resultado representa un
| avance significalivo al contar con pelicias confiables para el desempeno de sus funciones en favor de loda la ciudadania.La meta se logré mediante la coordinacidn entre corporaciones y el Centro

| Eslatat de Evaluacion y Control de Confianza.Estas evaluaciones son fundamentales para la certificacion periddica del personal, asegurando servidores publicos honestos y eficientes, en linea con
o5 requisitos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica.
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